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 المقدمة

المهني تعتبر وحدة التعليم المستمر في كلية طب الأسنان أحد أهم المكونات التي تهدف إلى تعزيز التطور 

والتعليمي لأطباء الأسنان والخريجين والممارسين في هذا المجال. تعمل الوحدة على تقديم برامج تدريبية 

ودورات تعليمية متخصصة تتماشى مع أحدث التطورات العلمية والتكنولوجية في مجال طب الأسنان، بما 

رعاية الصحية المقدمة للمجتمع. تهدف يضمن تعزيز القدرات السريرية والبحثية للمشاركين وتطوير جودة ال

هذه الوحدة إلى ربط الممارسات الأكاديمية بالواقع المهني وتقديم فرص تعليمية مستمرة تلبي احتياجات 

 المهنيين في مجال طب الأسنان.

 

 والأهداف الرسالة :1المادة 

 الرسالة: 

تعليمية متكاملة تدعم التعلم المستمر  تسعى وحدة التعليم المستمر في كلية طب الأسنان إلى توفير بيئة

دورات تدريبية متخصصة وورش  وتقديم وتنمية المهارات المهنية لأطباء الأسنان والممارسين في هذا المجال

رفع الكفاءة المهنية وتطوير مهارات العاملين في المجال بما و جودة الرعاية الصحية تعزيز عمل تهدف إلى 

 العمل واحتياجات المجتمع.يتناسب مع متطلبات سوق 

 الأهداف
 توفير برامج تعليمية وتدريبية متميزة تسهم في تطوير المهارات السريرية والعلمية لأطباء الأسنان. (1

 تحديث البرامج التدريبية باستمرار لمواكبة أحدث الأبحاث والتقنيات في طب الأسنان. (2



 

تقديم برامج موجهة لزيادة وعي المجتمع بأهمية  (3

 الفم والأسنان وتحسين جودة الخدمات الصحية المقدمة.صحة 

البحثية في مجال طب الأسنان وتقديم ورش عمل متخصصة في هذا العلمية و دعم وتشجيع الأنشطة  (4

 الإطار.

 الهيكل التنظيمي :2لمادة ا

الفعال بين جميع يعمل الهيكل التنظيمي لوحدة التعليم المستمر في كلية طب الأسنان على تحقيق التنسيق 
الأطراف لضمان تنفيذ البرامج بأعلى مستوى من الجودة، مع التركيز على الاستفادة المثلى من الموارد 

 .وتطوير البرامج لتلبية احتياجات المجتمع الطبي

 
 

 :رئيس الوحدة .1
o المسؤول الأول عن إدارة الوحدة وتوجيهها. 
o يشرف على جميع الأنشطة التعليمية والإدارية. 
o ينسق مع العمادة والجهات الأكاديمية الأخرى لضمان تحقيق الأهداف الاستراتيجية للوحدة. 
o يعتمد الخطط والبرامج التعليمية ويضمن جودة تنفيذها. 

 :نائب رئيس الوحدة .2
o يدعم رئيس الوحدة في تنفيذ مهامه. 
o يتولى إدارة الوحدة في حالة غياب الرئيس. 

رئيس الوحدة

نائب رئيس 
الوحدة

لجنة الجودة 
والتطوير

فريق الدعم 
الفني

منسق العلاقات 
العامة والإعلام

المسؤول 
الإداري

المسؤول 
المالي

منسق البرامج
اللجنة 
الأكاديمية



 

o ة والتنسيق بين يساهم في تطوير البرامج التعليمي
 .الأقسام المختلفة

 :اللجنة الأكاديمية .3
o تتألف من مجموعة من أعضاء هيئة التدريس المتخصصين. 
o تختص بإعداد وتصميم البرامج التعليمية والمقررات التدريبية. 
o تقوم بمراجعة وتحديث المحتوى التعليمي بشكل دوري لضمان مواكبته للتطورات العلمية. 
o لأنشطة التعليمية المستقبليةتقدم توصيات بشأن ا. 

 :منسق البرامج .4
o يتولى مهام التنسيق والإشراف على تنفيذ البرامج التدريبية والدورات. 
o يتابع الحضور والتأكد من تقديم البرامج وفق الجدول الزمني. 
o يقوم بجمع وتقييم ملاحظات المتدربين لضمان تحسين البرامج. 

 :المسؤول المالي .5
o ة للوحدةيدير الشؤون المالي. 
o يتابع الإيرادات والنفقات، ويضمن التزام الوحدة بالميزانية المقررة. 
o يقدم تقارير مالية دورية لرئيس الوحدة. 

 
 

o ينسق مع الجهات الداعمة لضمان استمرارية التمويل. 
 :المسؤول الإداري  .6

o يدير العمليات اليومية للوحدة، بما في ذلك تنسيق الجداول والفعاليات. 
o  المدربين والمحاضرين ويشرف على تجهيز الفصول والمعداتينسق مع. 
o يدير عملية التسجيل وتقديم الدعم الإداري للطلاب والمتدربين. 

 :منسق العلاقات العامة والإعلام .7
o يتولى مهام التسويق للوحدة والترويج للبرامج والدورات عبر وسائل الإعلام المختلفة. 
o  لتنمية العلاقات والشراكاتيقوم بالتواصل مع الجهات الخارجية. 
o ينسق المؤتمرات وورش العمل ويشرف على التواصل مع وسائل الإعلام. 



 

 :فريق الدعم الفني .8
o يتكون من مجموعة من المختصين في تقنيات التعليم. 
o يدعم الأنشطة التعليمية من خلال توفير الحلول التقنية والمعدات. 
o التقنيات الحديثة في التعليم يشرف على تجهيز القاعات والمعامل واستخدام. 

 :لجنة الجودة والتطوير .9
o  تختص بتقييم أداء الوحدة بشكل دوري. 
o تتولى مراقبة جودة التعليم وضمان توافر المعايير الأكاديمية العالمية. 
o تقدم تقارير وتوصيات لتطوير الأداء وتحسين جودة البرامج. 

 

 الموارد المالية للوحدة :3المادة 

التعليم المستمر في كلية طب الأسنان على مجموعة متنوعة من الموارد المالية لضمان تعتمد وحدة 
 استمراريتها وتقديم خدمات تعليمية بجودة عالية. تشمل هذه الموارد:

 
 . الرسوم الدراسية:1

تعد الرسوم الدراسية التي يتم تحصيلها من المشاركين في الدورات والبرامج التدريبية المصدر  -
    الرئيسي لتمويل الأنشطة.

 . التبرعات والمنح:2
تعتمد الوحدة على التبرعات المالية من الأفراد أو المؤسسات الخيرية أو الهيئات الصحية التي  -

 تهدف إلى دعم التعليم المستمر وتطوير المهارات الطبية.
، مما يساهم في تمويل كما تتلقى الوحدة منحًا مالية من الجهات الداعمة للتعليم والبحث العلمي -

 البرامج والأنشطة.
 . الدعم الحكومي والمؤسسي:3   

قد تحصل الوحدة على دعم مالي من الجهات الحكومية، مثل وزارة الصحة أو التعليم، لتطوير  -
 برامج التعليم المستمر وتحقيق أهدافها في دعم المجتمع.

 



 

 
اللازم من خلال تمويل بعض الأنشطة أو توفير تعتمد الوحدة أيضًا على الجامعة لتوفير الدعم  -

 التسهيلات المطلوبة.
 . العائدات من الشراكات والتعاون:4   

من خلال التعاون مع مؤسسات دولية ومحلية، تحصل الوحدة على عائدات من تنظيم برامج  -
 تدريبية مشتركة أو استضافة مؤتمرات وورش عمل دولية.

مع الشركات الطبية ومصنعي المعدات الطبية في دعم موارد كما تسهم العائدات من التعاون  -
  الوحدة.

 . العائدات الذاتية:5
تحقق الوحدة إيرادات إضافية من خلال استضافة فعاليات تدريبية خاصة بالشركات، أو تنظيم  -

 ورش عمل مخصصة لمراكز طب الأسنان، مما يسهم في تعزيز الدخل.
    

 إدارة الموارد المالية :4المادة 

تلتزم الوحدة بإدارة مواردها المالية بكفاءة وفعالية، بما يضمن تحقيق أهدافها التعليمية وتطوير البرامج 
 باستمرار. يتم توجيه هذه الموارد نحو:

 تغطية تكاليف التشغيل: مثل أجور العاملين، والمصاريف الإدارية، وتكاليف التشغيل اليومية. (1
ية التحتية: يشمل ذلك شراء الأجهزة والمعدات الحديثة التي تسهم في تحسين جودة تطوير البن (2

 التدريب، مثل أجهزة المحاكاة الطبية وأدوات الأسنان المتقدمة.
تمويل الأنشطة البحثية: دعم الأبحاث العلمية والمشاريع التي تسهم في تطوير ممارسات طب  (3

 .الأسنان وتوفير المعرفة العلمية الجديدة
تطوير الكوادر البشرية: تدريب أعضاء هيئة التدريس والعاملين في الوحدة على أحدث التقنيات  (4

 والممارسات التعليمية لضمان تقديم أفضل البرامج للمشاركين.

 البرامج التدريبية :5المادة 

 تقدم وحدة التعليم المستمر مجموعة متنوعة من البرامج التدريبية التي تشمل:



 

في  دورات تدريبية قصيرة المدى: تغطي مواضيع محددة  (1
 مجال طب الأسنان مثل زراعة الأسنان، تجميل الأسنان، وتقنيات الأشعة الحديثة.   

ورش عمل متقدمة: تستهدف الأطباء والممارسين لتدريبهم على مهارات عملية متقدمة باستخدام  (2
 أحدث التقنيات والأدوات الطبية.   

مؤتمرات: تهدف إلى مناقشة آخر الأبحاث والتطورات في مجال طب الأسنان وجمع ندوات علمية و  (3
 الخبراء من مختلف التخصصات لتبادل الخبرات.

 

 شروط التسجيل والمشاركة :6المادة 

المؤهلات المطلوبة: يشترط أن يكون المشاركون حاصلين على شهادة بكالوريوس في طب الأسنان  (1
 أو ما يعادلها. 

 
 

إجراءات التسجيل: يمكن التسجيل عبر الموقع الإلكتروني للوحدة أو من خلال التقديم المباشر في  (2
 مقر الوحدة.   

الرسوم الدراسية: يتم تحديد الرسوم لكل برنامج بناءً على محتواه ومدته، ويجب دفعها قبل بدء الدورة  (3
 لضمان حجز المكان.

 التقييم والشهادات :7المادة 

يتم تقييم المشاركين في البرامج التدريبية من خلال اختبارات نظرية أو عملية، ويتم بناءً التقييم:  -
 عليها منح الشهادات.

الشهادات: تمنح الوحدة شهادات معتمدة للمشاركين الذين أكملوا الدورات بنجاح، وهذه الشهادات  -
 تعتبر مرجعًا معترفًا به لتوثيق المهارات المكتسبة.



 

 عاون مع المؤسسات الخارجيةالت :8المادة 

تعمل الوحدة على بناء شراكات مع المؤسسات الأكاديمية والمهنية على المستويين المحلي والدولي. تهدف 
 هذه الشراكات إلى تبادل الخبرات والمعرفة وتطوير البرامج التدريبية لتتوافق مع المعايير العالمية.

 التحديث الدوري للبرامج :9المادة 

لوحدة بتحديث برامجها التعليمية والتدريبية بشكل دوري لضمان توافقها مع أحدث المستجدات العلمية تلتزم ا
في مجال طب الأسنان. يتم ذلك بالتنسيق مع الخبراء والمختصين لضمان تقديم محتوى تعليمي يلبي 

 احتياجات السوق ويعزز من جودة التدريب.
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