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 الطاهرة السيد محمد حمية     كلمة الأستاذ الدكتور/ 

  عميد الكلية 

امعة المصرية ارز في تطوير الجعلى مدار سنوات، ساهمت كلية الإدارة والاقتصاد وتكنولوجيا الأعمال بشكلٍ ب

قطاع علوم  الروسية. من خلال كوادرها الأكاديمية والإدارية المميزة، أسست الكلية العديد من البرامج في

اهمين ومس مرموقة في كبرى الشركات والبنوكالادارة وتكنولوجيا الأعمال، بينما يتولى خريجوها مناصب 

وادرها وتعاونها مع لكلية بالتقييم الذاتي والتطوير الدائم، مستثمرةً في ك. كما تعُنى ابشكل فعال في سوق العمل

في  تعلم والإبداعتحُفز الطلاب على الكفاءات داخلية وخارجية. تهدف الكلية لتوفير بيئة تعليمية وبحثية جاذبة 

 .سوق العمل حتياجات، مع التركيز على نوعية المخرجات لتتوافق مع االمراحل والمستويات التعليمية المختلفة

ء هيئة أعضا الكلية شجعت، وخدمة المجتمع بأهمية البحث العلمي فريق عمل الكلية وكوادرها وإيماناً من

نشر نتائج  تسعى الىكما ، إجراء البحوث العلمية النوعية التي تسُاهم في حل مشكلات المجتمع، التدريس على

 .ية الدوليةلمشاركة في المؤتمرات العلمبجد ل يهاسعفة الى بالإضا، أبحاثهم في المجلات العلمية المُحكمة

 المبادراتوتنظيم الفعاليات ، المشاركة في الأنشطة التطوعية، نشُجع طلابنا علىوبالنسبة لخدمة المجتمع 

  .الفكر المجتمعي وخدمة البيئةالتي تسُاهم في تنمية  والندوات

لدولية، وتطبيق اديمية الموصي بها من جهات الاعتماد المحلية واتلتزم الكلية بتحقيق معايير الجودة الأككما 

ج والبحث العلمي نظام إدارة الجودة. كما تشُارك الكلية بفعالية في خدمة المجتمع، وتسعى لتطوير مشاريع التخر

افق مع ما يتولطلابها. وتهدف الكلية إلى أن تصبح إحدى الجامعات الرائدة على المستوى المحلي والإقليمي، ب

 .2030رؤية مصر 

 للارتقاءؤهل نأمل أن يوفق الله أسرة الكلية ومنتسبيها في خدمة الجامعة وإعداد جيل من الشباب الواعي الم

في صناعة  بوطننا الغالي. كما نتطلع إلى مساهمات خريجي الكلية في صناعة مستقبل مصر، كما ساهمت العلوم

 .حضارته وتاريخه

 .نتمنى للجميع التوفيق والنجاح                                         

 رة والاقتصاد وتكنولوجيا الأعمالعميد كلية الإدا                                                                        

 معة المصرية الروسيةاالج                                                                                    
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 الذاتي جرائية عملية التقويمإ

  الدراسة الذاتية  تقريرفريق إعداد 

  الدراسة الذاتيةتقرير خطوات إعداد 

 والمعلومات دوات جمع البياناتأ 
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 فريق إعداد الدراسة الذاتية

  :أولا: إدارة التقويم الذاتي

 الوظيفة الاسم

 ةورئيس قسم المحاسب عميد الكلية ورئيس مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة أ.د الطاهرة السيد محمد حمية

 ن التعليم والطلابوكيل الكلية لشئو أ.د انجي رؤوف عبد الفتاح

 للبرنامج رئيس فريق إعداد الدراسة الذاتية د. نهاد حسني يوسف 

 ومدير وحدة ضمان الجودة البرنامجمنسق  د. هند محمد الجميل

 طرف مجتمعي -جامعة حلوان-كلية التجارة وإدارة الأعمال –أستاذ الإحصاء  أ.د إبراهيم حسن إبراهيم 

 

 لذاتي وإعداد تقرير الدراسة الذاتية:ثانيا: فرق عمل التقويم ا

 الاشراف اسماء الفريق المعايير

 المعيار الأول: رسالة وإدارة البرنامج
 م عمرو محمود عبد العظيم

 م مصطفى حسن فضيل
 د/ محمد فاروق حافظ

 تصميم البرنامج :يالمعيار الثان
 م آلاء محمد عبد الله

 م نوف طارق محمد
 د/ هند محمد الجميل

 عيار الثالث: التعليم والتعلم والتقييمالم
 م.م رضوة عبد الله عبد الحميد

 م  عمرو محمود عبد العظيم
 د/ نهاد حسني يوسف

 المعيار الرابع: الطلاب والخريجون
 م هند محمود متولي

 م أسماء طارق محمد
 د/ غاده نبيل هاشم

المعيار الخامس: أعضاء هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة

 روق محمود الحريريم.م ش

 م حنين مجدي محمد
 د/ محمد سامي دبور

المعيار السادس: الموارد ومصادر التعلم 

 والتسهيلات الداعمة

 م ساره عمرو رياض

 م آيه خالد محمود

د/ أحمد زكريا 

 الباسوسي

المعيار السابع: ضمان الجودة وتقويم 

 البرنامج

 م.م رضوة عبد الله عبد الحميد

 يلم مصطفى حسن فض
 د/ محمد فاروق حاقظ
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 ثالثا: مراجعة وثيقة تقرير الدراسة الذاتية للبرنامج:

 المسمى الوظيفي الاسم م

أ.د الطاهرة السيد محمد  1

 حمية

ورئيس  عميد الكلية ورئيس مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة

 قسم المحاسبة

 مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة أ.د/ هشام فتحي  2

 

 :الداخليةمراجعة لجنة ال: رابعا

 التشكيل المسمى الوظيفي الاسم م

 رئيس لجنة المراجعة الداخليةو-مدير الوحدة مدرس المحاسبة د/ هند محمد الجميل 1

 عضوًا أستاذ م إدارة الأعمال أ.م.د/ دينا فاروق العجري 2

 عضوًا مدرس إدارة الأعمال د/بانسيه صلاح محمد 3

 عضوًا مدرس العلوم السياسية د/أماني عبد اللطيف عثمان 4

 عضوًا معيد بقسم المحاسبة أ/مصطفى حسن فضيل  5

 عضوًا معيد بقسم المحاسبة أ/ آلاء محمد عبد الله 6

 عضوًا معيد بقسم المحاسبة أ/نوف طارق محمد 7

 عضوًا سكرتير وحدة ضمان الجودة أ/تسنيم محمود مصطفى 8

 

 خطوات إعداد الدراسة الذاتية للبرنامج

 المسؤول الخطوات المرحلة

المرحلة الأولى: 

 حضير والتخطيطالت

ارة وتشكيل مجلس إد مراجعة نظام الجودة الداخلي للكلية والقسم .1

 .الوحدة والتحقق من ملاءمة تجهيزاتها
مجلس رئيس 

 إدارة الوحدة
 .نامجالدراسة الذاتية للبر وضع خطة عمل للتقويم الذاتي وإعداد  .2

م وأهمية التقوي التوعية والإعلان عن خطة العمل وتوقيت بدء  .3

 .لذاتي وإعداد الدراسة الذاتية للبرنامجا

المرحلة الثانية: 

تشكيل فرق العمل 

 وإدارة العملية

عملية التقويم  تكليف مجلس ادارة وحدة ضمان الجودة بإدارة  .4

الذاتي على مستوى برامج الكلية وتشكيل فرق عمل من أعضاء 

يم التدريس ومعاونيهم المشاركين في البرنامج لإجراء التقو هيئة

مجلس رئيس 

 إدارة الوحدة
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ورؤساء  فرق  .الدراسة الذاتية الذاتي وإعداد تقرير

 التقويم الذاتي 

 .كل فريق تدريب فرق العمل وتوزيع المهام على أعضاء  .5

رئيس لجنة 

وحدة التدريب ب

 ضمان الجودة

المرحلة الثالثة: 

تحليل المعايير 

والمؤشرات وجمع 

 البيانات

رق التعليمي من قبل ف ت اعتماد البرنامجتحليل معايير ومؤشرا  .6

 .العمل ومشاركة وحدة ضمان الجودة

فرق رؤساء 

مدير العمل و

وحدة ضمان 

 الجودة

 جمع البيانات مع تحديد طبيعة المعلومات المستهدفة وأدوات  .7

ر المطلوب لومات بالمؤشارتباط البيانات/المع:ة مراعاة النقاط التالي

داة للفئة ملاءمة الأ-البيانات والمعلومات تنوع أدوات جمع -استيفائه

 .المستهدفة

فرق رؤساء 

مدير العمل و

وحدة ضمان 

 الجودة

المرحلة الرابعة: 

تحليل البيانات 

 واستنباط النتائج

فيذ من البيانات وتن جمع وتحليل البيانات واستنباط المعلومات  .8

 نمالممارسات التطبيقية لكل مؤشر من مؤشرات معايير الاعتماد 

 .قبل فرق العمل والتوصل إلى نتائج التقويم الذاتي

فرق رؤساء 

 العمل

المرحلة الخامسة: 

كتابة المسودة 

الأولى للدراسة 

 الذاتية

العمل  معيار بواسطة فرق كتابة نسخة مبدئية للدراسة الذاتية لكل  .9

 .وفقاً للنموذج المعد من قبل الهيئة

فرق رؤساء 

 العمل

المرحلة السادسة: 

شة النتائج مناق

 والمراجعة الداخلية

ة الذاتية مع المبدئية من الدراس مناقشة نتائج التقويم الذاتي والنسخة  .10

 .الكلية كافة الأطراف المعنية وفي مجلس القسم ومجلس

فرق رؤساء 

رئيس العمل و

مجلس القسم 

 الكلية وعميد

ة المراجعة الداخلية بوحد إجراء مراجعة داخلية من قبل لجنة  .11

 من ن الجودة على أنشطة التقويم الذاتي والنسخة المبدئيةضما

 .الدراسة الذاتية للبرنامج

وحدة مدير 

 ضمان الجودة

ورئيس لجنة 

 المراجعة الداخلية 

لى الجودة بالجامعة ع إجراء مراجعة داخلية من قبل مركز ضمان  .12

 .جللبرنام ةأنشطة التقويم الذاتي والنسخة المبدئية من الدراسة الذاتي

مركز مدير 

ضمان الجودة 

 بالجامعة

المرحلة السابعة: 

وضع مقترحات 

التحسين وكتابة 

 التقرير النهائي

 الداخلية من قبل وضع مقترحات التحسين وفق نتائج المراجعة  .13

وحدة ومركز ضمان الجودة واتخاذ الإجراءات التصحيحية 

ة أمكن أو دمجها بالخطط التنفيذية السنوية للخط وتنفيذها إن

 .الاستراتيجية

وحدة مدير 

ضمان الجودة 

 ومنسق البرنامج
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ه فنياً للبرنامج ومراجعت كتابة التقرير النهائي للدراسة الذاتية  .14

 .ولغوياً واعتماده من مجلس القسم والكلية

رؤساء فرق 

العمل ومنسق 

 البرنامج

المرحلة الثامنة: 

 نشر التقرير

لإلكتروني وإعلانه بالموقع ا طباعة تقرير الدراسة الذاتية للبرنامج  .15

 .للكلية وتوزيعه على القسم العلمي والأطراف المعنية

مدير وحدة 

الجودة وعميد 

 الكلية

 

 أدوات جمع البيانات والمعلومات

  التالية اناتالبيجمع  أدوات من العديد علىبقسم المحاسبة بالاعتماد  التقويم الذاتي للبرنامج إجراءتم: 

لمعاونة، أعضاء هيئة التدريس والهيئة اللأطراف المعنية الداخلية والخارجية:  هةالموج الاستبيانات .1

لجان ووالإداريين، والطلاب والخريجين، والأطراف المجتمعية المرتبطة بالتخصص والممثلين بمجالس 

   .الكلية وأولياء الأمور وغيرهم

 التعليم جودة لضمان القومية ا لهيئةنع الصادرة نماذج التقييم الكمي والكيفي استخدام تم الملاحظة: .2

 للمباني وموارد التعلم وملاحظة الأداءات. الكمي التقميملإجراء  والاعتماد

الورقية  لبياناتا للحصول على البيانات الثانوية مثل ملفات وسجلات الكلية، وقواعد الفحص الوثائقي: .3

 .الخ..…التعليمياعتماد البرنامج  ودليل، والتقارير السنوية والإلكترونية،

  .المجتمعية الأطراف وممثلي للقيادات الاكاديمية والادارية: الفردية اللقاءات .4

لمعاونة أعضاء هيئة التدريس والهيئة ا :المعنية مع الأطراف الجماعية المناقشات من خلال اللقاءات .5

 .والإداريين والطلاب

 ف المعنية.على مستوى القيادات وممثلين للأطرا :الذهني العصف جلسات .6

 .والإداريين والطلاب والهيئة المعاونة التدريس هيئة وأعضاء والقياداتلفرق العمل : الدورية الاجتماعات .7
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، المحاسبةيشتمل القسم الأول من الدراسة الذاتية على البيانات الوصفية الخاصة ببرنامج 

 لى النحو الموضح أدناهوذلك ع

 

 

 

  البيانات الوصفية: القسم الأول

 أولا: بيانات عن المؤسسة 

 ثانيا: بيانات عن البرنامج الأكاديمي 
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 فيةالبيانات الوص

 ولا: بيانات عن المؤسسةأ

 كلية الإدارة، الاقتصاد وتكنولوجيا الاعمال اسم المؤسسة 

 خاصة نوع المؤسسة 

 الجامعة المصرية الروسية :التابعة لها المؤسسة اسم الجامعة 

 :جامعة خاصة   نوع الجامعة 

 مدينة بدر :الموقع الجغرافي 

 للكلية 2018 –للجامعة  2006 :تاريخ التأسيس 

 سنوات أربع :مدة الدراسة بالبرنامج 

 الانجليزية :لغة الدراسة 

 ا.د/ الطاهرة السيد محمد حمية :عميد الكلية 

 

 :الأكاديميثانيا: بيانات عن البرنامج 

 بيانات عامة (أ)

 برنامج 14 :عدد البرامج في المؤسسة 

 المحاسبة :اسم البرنامج المتقدم للاعتماد 

 2018 :امجتاريخ التطبيق الفعلي للبرن 

 فردي :نوع البرنامج 

 ا.د/ الطاهرة السيد محمد حمية :المدير الأكاديمي للبرنامج 

 د. هند محمد الجميل :منسق البرنامج 

 29 ذكور: عدد الطلاب المقيدين في البرنامج 

 11 إناث:

 40الإجمالي: 
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  عدد أعضاء هيئة التدريس المشاركين

 :بالبرنامج

 14 اجمالى:

 4 منتدب جزئي:      8 دائم )معين(:

  2معار: 

  توزيع أعضاء هيئة التدريس وفقا

 :لدرجاتهم العلمية

 14اجمالي: 

     -استاذ:                  1استاذ متفرغ:

 13مدرس:             -مساعد: استاذ 

  عدد أعضاء الهيئة المعاونة المشاركين

 :بالبرنامج

9 

 نسبة أعضاء هيئة التدريس للطلاب 

 2023خريف 

1 :3.33 

 نسبة أعضاء الهيئة المعاونة للطلاب 

 2023خريف 

1 :4.44 

 لى اضافة ا - معاونة منهم خدماتعلى مستوى الكلية:  :عدد العاملين بالجهاز الإداري

 فرد 24 باجمالى على مستوى الجامعة الإداريالجهاز 

 

 بيانات تتعلق بالعملية التعليمية (ب)

 مقرر 49 :عدد المقررات الدراسية بالبرنامج 

 الساعات المعتمدة :نظام الدراسة في البرنامج 

 تقليدي  :نمط التعليم 

  96.15    (25/26):2024 – 2023نسبة الناجحين إلى إجمالي الطلاب في العام الدراسي الأخير% 

  25نامج طالب، وعدد الخريجون للبر 26حيث ان عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج للمستوى الرابع 

 :ال بالمؤسسةوسائل الاتص

 نة بدر , مدي· ميدان الجامعة الروسووية · طريق القاهرة السووويس الصووحراوى  42كيلو   :العنوان البريدي

 القاهرة

 الموقع الإلكتروني www.eru.edu.eg  

 البريد الإلكتروني:  info@eru.edu.eg 

 2 (02 2860-9114  |2860-1159   :تليفون(+ 

http://www.eru.edu.eg/
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، وذلك برنامجيشتمل القسم الثاني من الدراسة الذاتية على عملية التقويم الذاتي لل

 وذلك على النحو، معايير الاعتماد والمؤشرات الخاصة بكل معيارمحاور ووفقاً ل

   الموضح أدناه

محاور ل وفقا   الذاتيالتقويم : ثانيالقسم ال

  التعليميواعتماد البرنامج  ومعايير تقويم
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 المعيار الأول: رسالة وإدارة البرنامج

وافر له جهاز طراف المجتمعية، ويتوقيادة مؤهلة لإدارته بمشاركة فعالــــــــــــة مــــــــن الأللبرنامج رسالة معتمدة ومعلنة، 

 اته التنافسية.مناسب. يطبق البرنـــــــامج السياســـــــات المؤسسية ويتيح معلومات شاملة عنه تبرز سم ىداری وفنإ

 ىالتقييم الذات

مستوف   مستوف   المؤشرات

 جزئياً 

غير 

 مستوف  

ع رسالة المؤسسة ومع امج رسالة واضحة ومعتمدة، ومعلنة تتسق م: للبرن1-1

حديثها عدادها الأطراف المعنية، وتتم مراجعتها وتإ ىشترك فإحتياجات المجتمع، إ

 .لمواكبة المستجدات ىبشكل دور

√   

دائها ختيارها طبقا لمعايير معتمدة ومعلنه ويتم تقييم أإمج قيادة مؤهله يتم : للبرنا1-2

شتراك مع المجالس واللجان المعنية والمحددة ، تدير البرنامج بالإدوريا

 للمؤسسة.  ىختصاصات وفقا للهيكل التنظيمـالإ

√   

: يستخدم البرنامج وسائل متنوعة لإتاحة معلومات شاملة عنه تبرز سماته 1-3

ً إالتنافسية وتعمل على التسويق له محليا و  .قليميا ودوليا

√   

وليـة، يتم تحديـد دتفاقيات أو شراكات للبرنامج مع مؤسسات إد حالة وجو ى: ف1-4

 .ستفادةالأدوار والمسئوليات للطرفين، ويتم رصد أوجه الإ

√   

 

 تعليقات المؤسسة

عدادها الأطراف إ ىشترك فإحتياجات المجتمع، إ: للبرنامج رسالة واضحة ومعتمدة، ومعلنة تتسق مع رسالة المؤسسة ومع 1-1

 لمواكبة المستجدات: ىتم مراجعتها وتحديثها بشكل دورالمعنية، وت

 واضحة الصياغة كما أعد مصفوفة تحليل رسالة البرنامج لتحديد مجالات  محاسبةرسالة لبرنامج ال محاسبةعد قسم الأ

تعليمية تساق مع رسالة الكلية، حيث يتبين منها وضوح صياغة الرسالة وأنها تعكس دور البرنامج ووظائفه الأساسية الالإ

والبحثية والقضايا المجتمعية بما يحقق التنمية المستدامة وفق أخلاقيات المهنة، حيث يلتزم البرنامج بإعداد كفاءات متميزة 

 ً ً أو مهنيا تحقيق أهداف التنمية  ىوحل القضايا المجتمعية والمساهمة ف ىالبحث العلم ىوفق سوق العمل تساهم ف خلاقيا

  (.1 رقم )مرفق المستدامة والنمو الشامل.

 الاقتصاد وتكنولوجيا الأعمال بالجامعة المصرية ،كلية الإدارة ىف محاسبةوتنص رسالة البرنامج على" يسعى برنامج ال

، ىوالإقليم ىالروسية إلى تخريج كفاءات متميزة تمتلك مهارات مهنية وأخلاقية تتناسب مع متطلبات سوق العمل المحل
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، والتعامل بنجاح مع القضوووووووايا المجتمعية، وتحقيق أهداف التنمية ىالبحث العلم ىف وقادرة على المسووووووواهمة بفعالية

 .المستدامة والنمو الشامل"

 يات الحديثة لتأهيل وتنص رسالة الكلية على "تلتزم الكلية بتقديم برامج تعليمية متميزة تواكب التطورات المعرفية والتقن

عيم وتطوير ؛ وبتدىوالإقليم ىسوق العمل المحل ىادرين على المنافسة فورواد الأعمال الق ىوإعداد رأس المال البشر

الأخلاقية  إطار تأصيل القيم ىستدامة فبناء مجتمع المعرفة والإ ىوالخدمات المجتمعية بما يساهم ف ىالبحث العلم

 والمسؤولية المهنية".

 عناصر الرسالة رسالة الكلية رسالة البرنامج تساقمعايير الإ

 ىالبعد التعليم بتقديم برامج تعليمية متميزة    تخريج كفاءات متميزة  التعليم ىفالتميز 

تواكب المتطلبات 

 المحلية والإقليمية

تتناسب مع متطلبات سوق  

 ،ىوالإقليم ىالعمل المحل

القادرين على المنافسة في   

 ىوالإقليم ىسوق العمل المحل
 ىالبعد الإقليم

 ىالمساهمة الفعالة ف

 ىالعلم البحث

وقادرة على المساهمة بفعالية  

 ،ىالبحث العلم ىف

تواكب التطورات المعرفية  

بتدعيم  -والتقنيات الحديثة 

 - ىوتطوير البحث العلم

 ىالبعد البحث

الخدمة  ىالتميز ف

 المجتمعية

والتعامل بنجاح مع القضايا 

المجتمعية، وتحقيق أهداف 

 التنمية المستدامة والنمو الشامل

دمات المجتمعية بما والخ 

بناء مجتمع المعرفة  ىيساهم ف

 ستدامة والإ

 بعد المشاركة المجتمعية

 ىالأخلاق ىالوع

 لتزاموالإ

كفاءات متميزة تمتلك مهارات  

 مهنية وأخلاقية 

إطار تأصيل القيم الأخلاقية  ىف

 والمسؤولية المهنية.
 ىالبعد الأخلاق

  قم رمجلس الكلية محضر و 12/9/2023بتاريخ  (12)رقم  المحاسبة قسممجلس محضر  ىعتماد رسالة البرنامج فإتم

 .(2 رقم مرفق) 20/9/2023  ( بتاريخ12)

 :(3 رقم )مرفق تم نشر رسالة البرنامج داخل وخارج الكلية بوسائل مختلفة مثل 

 ghttps://www.eru.edu.e/ للجامعة  ىلكترونالموقع الإ .1

 ستراتيجية التدريس والتعلم ودليل الطالب والدراسة الذاتية وغيرها.إبعض المطبوعات مثل  .2

 اللافتات المعلقة بالكلية.  .3

لطلاب من قبل ندوات توعوية دورية بداية كل عام لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب، كما يتم توعية ا .4

  أعضاء هيئة التدريس أثناء المحاضرات.

 (4 رقم مرفق) :ىتحديث رسالة البرنامج كل من القيادات وكافة الأطراف المعنية الداخلية والخارجية كما يل ىشارك ف 

يس برئاسة عميد الكلية ورئ 6/9/2023بتاريخ  ىتحديث الرسالة من خلال جلسة عصف ذهن ىشاركت ف القيادات: .1

  القسم ومشاركة منسق البرنامج ومدير وحدة ضمان الجودة.

: شارك أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب والأطراف المجتمعية الأطراف المعنية الداخلية والخارجية .2

صياغة الرسالة المحدثة من خلال جلسة نقاشية حول التعريف وصياغة رسالة البرنامج حيث شارك  ىوالخريجين ف

https://www.eru.edu.eg/
https://www.eru.edu.eg/
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المشاركين بالبرنامج وممثل عن الخريجين عدد من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وممثل عن الطلاب 

 والأطراف المعنية وتم عقب المناقشة إعداد الصياغة النهائية المحدثة لرسالة البرنامج. 

 وتتضمن 20/9/2023بتاريخ  (12)مجلس الكلية رقم  ى محضرتوجد آلية لمراجعة وتحديث رسالة البرنامج معتمدة ف ،

مجلس القسم، كما تشمل دورية المراجعة حيث يتم تحديث رسالة البرنامج بشكل  ىالجهة المسئولة عن تحديث ارسالة وه

المدة الزمنية للبرنامج لمواكبة التطورات المحلية والعالمية ويمكن تحديث رسالة  ىسنوات كحد أقصى وه 4كل  ىدور

و أكاديمية للبرنامج المعايير الأ وأحال وجود تغيرات جوهرية تدعو لذلك مثل تعديل اللائحة  ىالبرنامج قبل هذه الفترة ف

 على الرسالة اً بناء 2023 ىستراتيجية جديدة وتحديث رسالة الكلية. تم تحديث صياغة رسالة البرنامج فإوضع خطة 

 .(5 رقم )مرفق .2028 -2023المحدثة للكلية للخطة الاستراتيجية 

شتراك مع المجالس معلنه ويتم تقييم أدائها دوريا، تدير البرنامج بالإمعايير معتمدة ولختيارها طبقا إ: للبرنامج قيادة مؤهله يتم 1-2

 للمؤسسة: ىختصاصات وفقا للهيكل التنظيمـواللجان المعنية والمحددة الإ

 ( 12مجلس الكليووة رقم ) وافقووةيتم تعيين منسووووووق البرنووامج بقرار من عميوود الكليووة بعوود م ختيــار منســــــق البرنــامج:إ

ة. وتحرص لأكاديمية والسوومات الشووخصوويعلى معايير الكفاءة ا اً عضوواء هيئة التدريس بناءمن بين أ 20/9/2023بتاريخ

، كحد أقصووى سوونوات 3مدة ل يصوودر قرار العميد لمدة عام قابل للتجديدالكلية على تداول السوولطة لمنسووق البرنامج حيث 

اد وإعدد توصووويف المقررات عداإعداد مصوووفوفات المضووواهاه ومتابعة إتوصووويف البرنامج و ىوتتمثل مهام المنسوووق ف

 .(6 رقم )مرفقوغيرها. تقرير البرنامج  ومتابعة إعداد تقارير وملفات المقررات 

 البرامج وهو عضو  ىختيار منسققسام العلمية بالكلية معايير لإلأأعدت الكلية من خلال وحدة ضمان الجودة وبمشاركة ا

ختيار ومناقشتها معايير للإ قتراحإ. تم 20/9/2023اريخ بت (12)مجلس الكلية رقم عتمادها من إمتخصص و ىأكاديم

ختيار منسق البرنامج. وتتمثل إ ىلإتاحة المشاركة الفعالة والتعبير عن آرائهم فمن خلال ندوة مع كافة الأطراف المعنية 

عة من معايير ولكل معيار مجمو 5 ىيجب أن تتوافر فيمن يرشح أو يشغل منصب منسق البرنامج ف ىالمعايير الت

المساهمات والأنشطة والخدمات الطلابية  ىدارية والقيادية، المشاركة ف، القدرات الإى: النشاط العلمىالمؤشرات كالتال

لتزام والنزاهة، التعاون والعلاقة مع الزملاء والرؤساء يشهد بالإ ىالذ ىمجالات الجودة والتطوير، السجل الوظيف ىف

ً  ىموقعه الذ ىطراف المعنية عن أدائه فستقصاء رأى الأإوالمرؤوسين، نتائج  قبل شغل المنصب الأعلى.  يشغله حاليا

 .(7 رقم )مرفق

  قسام العلمية ى وإرسالها للألكترونوعلى موقع الكلية الإ ىكتيب التوصيف الوظيف ىختيار المنسق فإعلان معايير إتم

  للإطلاع عليها من قبل أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.

 تصاد مدير وحدة ضمان الجودة بكلية الإدارة، الاق احيث أنه عديدةأنشطة  اوله محاسبةمدرس  ىحالوالمنسق ال

  .(8 رقم )مرفق .وتكنولوجيا الأعمال بالجامعة المصرية الروسية

  ية رقم مجلس الكلمحضوور  ىفمعتمدة  داء منسووق البرنامج سوونوياً وفق معايير ومؤشوورات تتسووم بالموضوووعيةآيتم تقييم

 (. 9 رقم )مرفق 9/2023 /20بتاريخ  (12)
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  ول من معيار الأمعيار هما معيار السمات الشخصية ومعيار السمات القيادية وحيث يتكون ال 2تتضمن معايير التقييم عدد

يس القسم ومنسق يقوم عميد الكلية بتقييم رئ .مؤشر للتقييم 12عدد  ىمؤشر للتقييم بينما يتكون للمعيار الثان 11عدد 

يتم نسق البرنامج وداء مآستبيانات تقييم إامج. كما يتم تقييم قيادات البرنامج من الأطراف المعنية من خلال توزيع البرن

تم تحليل تلك حيث توزع على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب. ي ىسنوياً بنهاية كل عام دراستوزيعها 

يض بعض تفو مثل تخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبةإلمناقشتها و ستبيانات وتعرض نتائجها على مجلس الكليةالإ

قاءات الدورية جتماعية من خلال اللنسانية والإدعم العلاقات الإالصلاحيات والسلطات لمنسق البرنامج لتسهيل العمل، 

لسابقة تبين االسنوات البرنامج عن  داء منسقآستبيانات تقييم إراء آبتحليل . تواجههم ىلمناقشتهم وحل المشكلات الت

 رقم ) مرفق: ىكما هو موضح بالجدول التال %94معدل الرضا العام  حيث  حققنسبة الرضا  الإستقرار النسبى فى

10.) 

 ومعاونيهم والطلاب عضاء هيئة التدريسمعدل نتائج تحليل أ

 معايير التقييم 2021-2022 2022-2023 2023-2024

 خصيةأولا : السمات الش 92% 92% 94%

 ثانيا : السمات القيادية 92% 92% 94%

 معدل الرضا العام 92% 92% 94%

 ؤن التعليم لشؤ ةستحداث كيانات تخدم أنشطة الجودة وإدراجها بالهيكل مثل وكيل الكليإو ىتم تحديث الهيكل التنظيم

مجلس  ضرى محعتماده فإو ةودووحده ضمان الج ةقسام العلميورؤساء الأ ىالبحث العلم ةلخدم ةل الكلييوالطلاب ووك

ل الخطة مطبوعات الكلية مث ىإعلان الهيكل على الموقع الإلكترونى وف . تم20/9/2023بتاريخ ( 12)  الكلية رقم

فة ويظهر الخطوط ستراتيجية والدراسة الذاتية ودليل الطالب. والهيكل التنظيمى للكلية ملائم لأنشطة الكلية المختلالإ

من العميد  ختصاصات، حيث يتكون الهيكلالعلاقات المباشرة وغير المباشرة ويضمن عدم تداخل الإفقية والرأسية والأ

لبرنامج للجان داعمة ويرأس مجلس الكلية، ورئيس القسم ومنسق البرنامج ومدير وحدة ضمان الجودة. ويوجد بالهيكل 

 ةلوكيل الكلي ةبعلجان تا 3ون التعليم والطلاب ولشئ ةلجان تابعة لوكيل الكلي 3لجان تابعة لعميد الكلية، و 4عدد هى: 

ودة، كما هو لجان تابعة لوحدة ضمان الج 4، وةقسام العلميلرؤساء الأ ةلجان تابع 4و ىالمجتمع والبحث العلم ةلخدم

ً تصال العميد برئيس الجامعةإأكاديمياً بالجامعة من خلال  ىواضح بالشكل المرفق. يتصل الهيكل التنظيم بالهيكل  ، وإداريا

المختصة الداعمة  الإدارات. وتتوافر الإدارات ىتصال الأمين العام للجامعة وما يتبعه من مديرإمن خلال قنوات  ىالإدار

رعاية الشباب، ومركزياً على مستوى الجامعة مثل إدارة شئون الطلاب والخريجين للبرنامج التعليمية المختلفة  ةللأنشط

 )مرفقلمالية وغيرها. ، والشئون القانونية واىكترونمركز التعليم المستمر، ومركز التعليم الإالعلاقات العامة والإعلام، و

 .(11 رقم

  تدار الكلية بواسطة مجلس الكلية طبقا لقانون تنظيم الجامعات الخاصة كما يدار البرنامج من خلال مجلس القسم، ويطبق
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م فى عقد المجالس الطارئة لبحث ومناقشة القضايا الطارئة السلطات، حيث يفوض العميد رئيس القس ىمبدا التفويض ف

تخاذ القرارات الطارئة اللازمة لتسيير العمل ماعدا أمور التعيين التى يجب أن تتم من خلال مجلس الكلية. يوجد تحديد إو

وإدارات الهيكل  كاديمية للبرنامج، وجميع الأعضاء فى مجالس ولجانتخاذ القرارات للقيادات الأإدقيق للمسئوليات و

فى أماكنهم المناسبة لهم، ومتفقة مع المؤهلات العلمية الحاصلين عليها، والتخصصات الدقيقة، والخبرات  ىالتنظيم

وتطبق كل إدارة نظام الثواب والعقاب  أداء المهام، ىوالمهارات العملية لكل عضو بالكلية. وتتميز كل الإدارات بالكفاءة ف

 .(12 رقم )مرفق فى أداء جميع الأعمال.

1-3 ً ً إو : يستخدم البرنامج وسائل متنوعة لإتاحة معلومات شاملة عنه تبرز سماته التنافسية وتعمل على التسويق له محليا  قليميا

 ً  :ودوليا

 ومواقع التواصل ، ىتنشر الكلية المعلومات عن برامجها بوسائل متنوعة تتمثل فى الإعلان على الموقع الإلكترون

غيرها. وتضمن الكلية شمولية وحداثة المعلومات المنشورة عن البرنامج حيث يتم مراجعة الموقع و ىجتماعالإ

على كافة البيانات والمعلومات والأنشطة التعليمية والبحثية والمجتمعية والطلابية والهيكل  ىلكترونى دورياً كما يحتوالإ

واللوائح وتوصيف البرامج والمقررات وبيانات أعضاء هيئة ستراتيجية وميثاق العمل ودليل الطالب التنظيمى والخطة الإ

متحانات وغيرها. التدريس والهيئة المعاونة وأنشطة وحدة ضمان الجودة ونظام الدعم الطلابى والجداول ونتائج الإ

د وإرسالها عتمادها من العميإولضمان مصداقية البيانات والمعلومات المعلنة عن الكلية يتم مراجعتها من جهة إصدارها و

 .(13 رقم )مرفقلكترونى لرفعها من قبل الجامعة. ل الموقع الإئولمس

المسئوليات للطرفين، ويتم وتفاقيات أو شراكات للبرنامج مع مؤسسات محلية أو دوليـة، يتم تحديـد الأدوار إحالة وجود  ى: ف1-4

 ستفادة:رصد أوجه الإ

 الخارجية ومع الصناعة والمجتمع المحيط مثل معهد  المؤسسات كات معتفاقيات والشراوالإ التعاون بروتوكولات تم عقد

 (14)مرفق رقم وهى هيئة امريكية   IMA المحاسبين الاداريين

 نقاط القوة:

 طراف المعنية وتتسق مع رسالة الكلية.رسالة البرنامج واضحة ومعتمدة ومعلنة ووضعت بمشاركة كافة الأ .1

 راتيجية للكلية.ستهداف الإرسالة البرنامج والرؤية والرسالة والقيم والغايات والأ طراف عنعقد ندوات توعية لكافة الأ .2

 ختيار وتعيين منسق البرنامج معتمدة ومعلنة تضمن تداول السلطة.إر وآليات يتوافر معاي .3

 ستفادة منها.ستبيانات سنويا وتحليل النتائج والإإداء ونمط منسق البرنامج من خلال آتقييم  .4

ً  ىوهيكل تنظيم ىف وظيفتوافر توصي .5 متطلبات ل معتمد وملائم ومحدث ومعلن يتضمن وحدات / لجان جديدة بالهيكل وفقا

 الجودة.

6.  ً ً إو يستخدم البرنامج وسائل متنوعة لإتاحة معلومات شاملة عنه ويتم التسويق له محليا ً  قليميا  .ودوليا

 تفاقيات وشراكات للبرنامج مع مؤسسات دوليـة.إوجود  .7
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 لا يوجدتحتاج إلى تحسين:  ىتالنقاط ال

 لا توجدمقترحات التحسين: 

 الأدلة والوثائق

 سم المرفقإ رقم المرفق

عدادها إ ىشترك فإحتياجات المجتمع، إ: للبرنامج رسالة واضحة ومعتمدة، ومعلنة تتسق مع رسالة المؤسسة ومع 1-1

 .مستجداتلمواكبة ال ىالأطراف المعنية، وتتم مراجعتها وتحديثها بشكل دور

 .تساق بينهمانص رسالة الكلية والبرنامج ومصفوفة تحليلها والإ  :1مرفق رقم 

بتاريخ  (12)ومجلس الكلية رقم  12/9/2023 بتاريخ (12)رقم القسم محضر مجلس   :2مرفق رقم 

 ة الكلية والبرنامج وآلية المراجعة والتحديث.عتماد رساللإ 20/9/2023

 وندوات التوعية للأطراف المعنية برسالة البرنامج والكلية.وسائل النشر   :3مرفق رقم 

 ىوضع وتحديث رسالة البرنامج: كشف حضور جلسة العصف الذهن ىوسائل المشاركة ف  :4مرفق رقم 

دثة للقيادات لتحديث رسالة البرنامج وجلسة المناقشة للأطراف المعنية حول الرسالة المح

 للبرنامج.

 ة وتحديث رسالة الكلية والبرنامج.آلية مراجع  :5مرفق رقم 

ً ختيارإ: للبرنامج قيادة مؤهله يتم 1-2 ، تدير البرنامج بالإشتراك ها طبقا لمعايير معتمدة ومعلنه ويتم تقييم أدائها دوريا

 للمؤسسة. ىختصاصات وفقا للهيكل التنظيمـمع المجالس واللجان المعنية والمحددة الإ

  20/11/2024( بتاريخ 25ورقم ) (22/2/2023بتاريخ ) (6) مجلس الكلية رقم  :6مرفق رقم 

 قومهام المنس البرامج بالكلية ىقرار تعيين منسق.    

 قرار تعيين منسق البرنامج  :7مرفق رقم 

 معايير وآليات اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية 

 معايير اختيار منسق البرنامج 

 .برنامجالسيرة الذاتية لمنسق ال  :8مرفق رقم 

 امج.البر ىداء منسقآعتماد معايير تقييم لإ 20/9/2023بتاريخ  (12)محضر مجلس الكلية رقم   :9مرفق رقم 

 ىنسقمداء آالأطراف المعنية حول  ىستطلاع رأإالبرامج ووسائل  ىمعايير ومؤشرات تقييم منسق   :10مرفق رقم 

 البرامج ونتائج تحليلها والإجراءات التصحيحية.
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والتوصيف  ىعتماد الهيكل التنظيمإب 20/9/2023بتاريخ  (12)رقم محضر مجلس الكلية   :11رقم مرفق 

 ى.المعتمد والتوصيف الوظيف ىالهيكل التنظيم ىالوظيف

 .مهامهاقرارات تشكيل المجالس واللجان الرسمية وقرارات إنشاء / تشكيل الإدارات والوحدات و   :12مرفق رقم 

 نه تبرز سماته التنافسية وتعمل على التسويق له محلياً عوسائل متنوعة لإتاحة معلومات شاملة  : يستخدم البرنامج1-3

ً إو ً  قليميا  :ودوليا

 وسائل الإعلان والنشر للمعلومات وآلية ضمان تحديثها ومصداقيتها.   :13مرفق رقم 

الأدوار والمسئوليات  ، يتم تحديـدتفاقيات أو شراكات للبرنامج مع مؤسسات محلية أو دوليـةإحالة وجود  ى: ف1-4

 .ستفادةللطرفين، ويتم رصد أوجه الإ

 .IMAمعهد المحاسبين الاداريين  –هيئة أمريكية بروتوكول التعاون مع   :14مرفق رقم 
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 المعيار الثاني: تصميم البرنامج

ناسب مع رسالته وأهدافه تى تقرها الهيئة بما يتيتبنى البرنامج المعايير القوميه الاكاديمية المرجعية أو غيرها من المعايير ال

ستراتيجية للتعليم ا، ويحقق هيكله التكامل بين مكوناته بما يحقق الجدارات/المخرجات التعليمية للبرنامج. يتوافر للبرنامج 

 والتعلم والتقييم وتوصيف معتمد ومعلن، ويتم تطويره دوريا بمشاركة المستفيدين.

 التقييم الذاتى:

 غير

 مستوف

مستوف 

 جزئيا

 المؤشر مستوف

   1.  يتبنى البرنامج المعايير الاكاديمية القومية المرجعيةNARS   ة معايير أو اي

وعية مرجعية أخرى وفق إجراءات معتمدة من خلال المجالس الرسمية ويتم الت

 بالمعايير المتبناة لجميع الأطراف المعنية.

   2. ع مكوناته من مقررات وأنشطة تتسق م يحقق هيكل البرنامج: التكامل بين

 بعضها وتعكس المستجدات العلمية والمهنية فى مجال التخصص، والتوازن

ق بين بين المحتوى النظرى والتطبيقى )التدريب العملى/الميدانى(، والتواف

 المتطلبات العامة ومتطلبات التخصص، بما يحقق اهداف البرنامج.

   3. ن طبقا للائحته المعتمدةللبرنامج توصيف معتمد ومعل 

   4. لمقررات البرنامج توصيف معتمد ومعلن طبقا للائحته المعتمدة. 

 

 تعليقات الدراسة الذاتية 

 معتمدة إجراءات وفق أخرى مرجعية معايير اية أو   NARS المرجعية القومية الاكاديمية المعايير البرنامج يتبنى: 2-1

 .المعنية الأطراف لجميع المتبناة بالمعايير يةالتوع ويتم الرسمية المجالس خلال من

 الاولى لة الجامعية برنامج المحاسبة بكلية الادارة والاقتصاد وتكنولوجيا الاعمال بالجامعة المصرية الروسية للمرحيوجد ل

الوزاري ر امعتمدة بالقر 2022ولائحة حديثه  4/10/2018بتاريخ  4462معتمدة بالقرار الوزاري رقم  2018قديمة  لائحة

 .4/7/2022وموافقة لجنة قطاع الدراسات التجارية بجلستها بتاريخ 2/8/2022 بتاريخ

  كاديمية القومية المرجعية الاالمعايير المحاسبة قسم تبنى" NARS  لهيئة القومية الصادرة عن ا كليات التجارة" لقطاع

وتم  2018القديمه  وفقا للائحه لبرنامج المحاسبة لمرجعيةلتكون المعايير ا م2009عتماد في يناير الالضمان جودة التعليم و

فق اجراءات رسميه و، تم إعادة تبنى المعايير 2022إعادة تبنيها مره اخرى نظراً لتعديل اللائحه واصدار اللائحه الحديثه 

( 1رقم )كلية مجلس الإعتمادها و 11/9/2022 بتاريخ (  1)القسم رقم  في مجلس سليمه حيث تم مناقشتها والموافقة عليها

 .(1)مرفق رقم  14/9/2022بتاريخ 
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  بالكلية بوسائل  لجودةوحدة ضمان ا المنسق الاكاديمي للبرنامج و لالكاديمية المتبناة والتوعية بها من خالاتم نشر المعايير

 (2)مرفق رقم  من خلال وسائل النشر والتوعية والتدريب التالية: ، و ذلكمتنوعة

  2023/2024في بداية العام الدراسي  محاضرات الطالباثناء التوعية  .أ

  2024، يوليو  2022في سبتمبر  عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةندوات تعريفية لتوعيه ا عقد .ب

يس والهيئة عضاء هيئة التدرلا عن كيفية تطبيق المعايير الاكاديمية وتوصيف البرامج والمقررات ورش عمل عقد .ت

 .2023وفي نوفمبر  2023   يوليوفي  المعاونة

 للكلية.لكتروني الاالموقع اعلى “ 2009NARS   "كاديمية القومية المرجعية الاالمعايير نشر  .ث

 الطالب.  بدليل“ 2009NARS   "كاديمية القومية المرجعية الاالمعايير نشر مواصفات الخريج ب .ج

 العلمية مستجداتال وتعكس بعضها مع تتسق شطةوأن مقررات من مكوناته بين التكامل: البرنامج هيكل : يحقق 2-2

 التوافقو ،(الميداني/  العملي التدريب) والتطبيقي النظري المحتوى بين والتوازن التخصص، مجال في والمهنية

 البرنامج أهداف يحقق بما التخصص، ومتطلبات العامة المتطلبات بين

 4دة البرنامج مواصفات خريج البرنامج، حيث ان م تحقق 2022دة والجدي 2018القديمة  الداخلية للائحةمكونات الهيكل با 

قررات حيث بلغ عدد م أسبوعا. 14ومدة الفصل الدراسي  ساعة معتمدة، أي ثمان فصول دراسية، 140سنوات بإجمالي 

ات الزامية ررمق 6مقررات  تمثل متطلبات جامعة ) 7مقرر تتوزع مابين مقررات إلزامية وإختيارية،  منها  49البرنامج 

مقررات  3و مقرر إلزامي 14ساعة إعتماد( و 75مقرر متطلبات كلية إلزامية ) 25ساعة إعتماد( ،  14، مقرر اختياري ب

دريب تيجب على طلاب الفرقه الثالثة أن يحصلوا على ساعة إعتماد(،  كما  51إختيارية  تمثل  متطلبات التخصص)

   .وذلك فى في مجال المحاسبة إسبوعان على الاقل مدته  وعملى  ميدانى

 عدد الساعات المعتمدة عدد المقررات المقررات م

 متطلبات الجامعة 1

 12 6 مقررات إلزامية 

 2 1 مقررات إختيارية 

 14 7 الاجمالي

   متطلبات الكلية 2

 75 25 مقررات إلزامية 

 0 0 مقررات    إختيارية 

 75 25 الاجمالي

   متطلبات التخصص 3

 42 14 مقررات إلزامية 

 9 3 مقررات  إختيارية 

 51 17 الاجمالي

 140 49 إجمالي الساعات المعتمدة
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 بكلية الادارة والاقتصاد وتكنولوجيا الاعمال  2022والجديدة  2018القديمة  الداخلية للائحةبا المحاسبة هيكل برنامج يتفق

ً  ات تدريس المقرراتمع التوزيع النسبي لساع بالجامعة المصرية الروسية  "المرجعية  كاديمية القوميةالامعايير لل وفقا

NARS   "  حيث  م2009عتماد في يناير الاالصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم و كليات التجارةلقطاع .

، و بلغت نسبة % 14.3، و بلغت نسبة مقررات العلوم الاجتماعية والانسانية%24.5 بلغت نسبة مقررات العلوم الاساسية 

مكونات هيكل  حوالجدول التالي يوض. %12.2، و بلغت نسبة مقررات من علوم أخرى%49مقررات علوم التخصص

 :NARSوإتساقه مع  البرنامج

 عدد المقررات مقررات المناهج
 المحققة النسبة

% 

طبقاً  النسبة

NARS % 

 %25 %24.5 12 مقررات العلوم الاساسية

 %12.5 %14.3 7 الاجتماعية والانسانيةمقررات العلوم 

 %50.0 %49 24 مقررات علوم التخصص

 %12.5 %12.2 6 مقررات من علوم أخرى

 %100 %100 6 إجمالي عدد المقررات

 د القبول والتحويل اللائحة الداخلية القديمة والجديدة للبرنامج بنظام الساعات المعتمدة مكتملة العناصر حيث تتضمن قواع

ية من حيث توزيع جيل والانسحاب، مدة ولغة الدراسة والاقسام العلمية والدرجة الممنوحة من كل قسم، والخطة الدراسوالتس

محتوى العلمي المقررات على المستويات والفصول الدراسية وتوزيع الساعات النظرية والتطبيقية، كما تتضمن اللائحة ال

يقابلها في نظام  ع الدرجات عليها والتقديرات وفقاً للساعات المعتمدة ومالكل مقرر وطرق تقويم الطلاب وتوقيتتها وتوزي

عديل إسم الكلية تالفصول الدراسية. وتم تحديث اللائحة لتكون وفق الإطار المرجعي لقطاع كليات التجارة وبما يتلائم مع 

 FINANCIALقرر ووفق متطلبات سوق العمل، حيث تم حذف، وإضافة بعض المقررات الاساسية مثل حذف م

REPORTING    وإضافة مقررFORENSIC ACCOUNTING  إضافة بعض المقررات الاختيارية مثل  تمكما

 Financial Reportingوتم حذف المواد االتالية  ،COMPUTERIZED ACCOUNTING2مقرر 

andAnalysis (ACC419) - Tax Accounting   -ACC417علمي لبعض لمحتوى الوتم تعديل أكواد ومسميات وا

 (3)مرفق رقم Accounting for Deravitavies ACC417 المقررات مثل

 :للبرنامج توصيف معتمد ومعلن طبقاً للائحتة المعتمدة 2-3

  بالمعايير نواتج التعليم المستهدفة وهيكل البرنامج ومقرراته بما يحقق مواصفات الخريج والمحاسبة تم توصيف برنامج

وفق و 2018والمقررات الدراسية وفقاً للائحة القديمة  المحاسبة وتم تحديث توصيف برنامج . تبناةكاديمية المرجعية المالا

استرشاداً بنموذج توصيف البرنامج الصادر عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد وتم  2022الحديثة اللائحة 

ومجلس الكلية رقم  15/10/2023بتاريخ  (  13)رقم  مجلس القسمفي  2023/2024هذا التوصيف المحدث للعام  اعتماد
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يتم  كماتم إعلان توصيف برنامج المحاسبة على الموقع الالكتروني للكلية  (.4رفق رقم )م18 /2023/10بتاريخ ( 13)

( وتعلن في محاضرات الأسبوع الأول لكل MOODLEإعلانه للطلاب في بداية العام / الفصل الدراسي على نظام )

 مقرر.

 ث تتضمن وضع البرنامج أهداف عامة مشتقة من مواصفات الخريج تتسم بوضوح الصياغة والقابلية للقياس والتحقق، حي

كل بما يحقق أهداف تغطي كل من المعارف والمهارات المتخصصة وإستخدام المنهجي العلمي والتفكير النقدي لحل المشا 8

لتزام بالمبادئ القانونية لتعلم المستمر والبحث العلمي وأخلاقيات المهنة والاالمسئولية المجتمعية، كما تغطي التعلم الذاتي وا

الة وأهداف أعد منسق البرنامج مصفوفة لدراسة إتساق كل من رس وكذلك متابعة التطور المهني وتكنولوجيا المعلومات.

اهداف  ارتباطة وتبين من الدراسسم، والطلاب ورئبس القوكيل الكلية لشئون التعليم البرنامج ومواصفات الخريج بمشاركة 

لوظائف التعليمية المتبناه من حيث تحقيق الأهداف لكاديمية الا البرنامج ومواصفات الخريج بالمعاييررسالة مع  البرنامج

 (.5مرفق رقم ) والبحثية والخدمية والشق الاخلاقي برسالة البرنامج ومواصفات الخريج.

 مصفوفة وومواصفات الخريج  البرنامج تمال عناصر التوصيف، حيث يشتمل على رسالةبرنامج المحاسبة بإك يتسم توصيف

الاقسام  -لبرنامجالقسم المسئول عن ا –نوع البرنامح  –سم البرنامج إ الاتساق بينهم، ومعلومات اساسية عن البرنامج مثل

منسق  –مج في مجلس القسم ومجلس الكلية تاريخ اعتماد توصيف البرنا –قرار البرنامج تاريخ إ -المشاركة في البرنامج 

 الداخلي والخارجي للبرنامج. المراجع -البرنامج

 يجي كليات من مهارات عامة بجب أن يكتسبها خرنواتج التعلم المستهدفة  المعلومات المهنية مثل كما يتضمن التوصيف

مهارات  -مهارات )معارف ومفاهيمالتجارة ومهارات خاصة بجب أن يكتسبها خريجي برنامج المحاسبة وتشمل أربع 

ً للائحة المحاسب هيكل ومكونات برنامجالمتبناة، ووالمعايير الأكاديمية مهارات عامة(،  –مهارات مهنية  –ذهنية  ة طبقا

لتقدم للتسجيل االمتطلبات اللازمة وشروط ، وقواعد التدريب الميداني وكذلك 2022وطبقاً للائحة الحديثة  2018القديمة 

 .طرق تدريس وتقييم الطلاب المسجلين بالبرنامج، وطرق ووسائل تقييم البرنامجفيه و

  إعداد  لالتبناة من خكاديمية المرجعية المالامع المعايير لبرنامج المحاسبة توافق مخرجات التعلم المستهدفة من تم التحقق

 (.5مرفق رقم ) الاتساق ومراجعتها من مراجع داخلي ، وهي كالتالي: اتمصفوف

  مع مواصفات الخريج رسالة البرنامج قمصفوفة إتسا .1

 هداف البرنامج مع مواصفات الخريج أ مصفوفة إتساق .2

 .هداف البرنامج ونواتج تعلم البرنامجأ مصفوفة إتساق .3

 مصفوفة إتساق نواتج التعلم البرنامج مع نواتج تعلم المعايير المتبناه. .4

  .ت البرنامجمقررانواتج التعلم البرنامج مع  إتساقمصفوفة  .5

  ،به  برنامج المحاسبة حيث انيتضمن توصيف البرنامج أيضاً مصفوفة طرق التدريس والتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة

وتحقق جميع نواتج التعلم المستهدفة  ،التعلم الذاتي ومهارات التفكير  طلاب وخريجي البرنامج مهارات تكسب تعليمطرق 



          Egyptian Russian University         
Faculty of Management, Economics and Business Technology 

الاقتصاد وتكنولوجيا الأعمالو كلية الإدارة  

Page 23 of 58 
 

عليم طرق الت تمثلت و .المهارات الذهنية والمهارات المهنية والمهارات العامة والمنقولةو والفهم،المعرفة مهارات من 

 ، والتطبيقات النظرية والمناقشة interactive Learningالمحاضرة التفاعليةببرنامج المحاسبة في الطرق التالية: 

Discussion والعصف الذهني Brainstorming ودراسة الحالةت الذهنية لتجقيق المعرفة والفهم والمهرا ، Case 

study، لات و حل المشكProblem Solving م الذاتييوالتعل Self-Learning العروض التوضيحية ،

Demonstrationsالنمذجة والمحاكاه وتبادل الادوار ، Modeling – simulation – role play  ، والتطبيقات العملية 

م غير يتعلالو hybrid (Blended) education التعليم الهجين  و ،  لعامة والمنقولة لتحقيق المهارات المهنية والعملية وا

 كترونيالارفع المحاضرات المسجلة لعضو هيئة التدريس على النظام  يتم حيث Asynchronous learningمتزامن ال

LMS(Moodle).  (.5)مرفق رقم 

 رنامج المحاسبةب حيث انب مع نواتج التعلم المستهدفة، يتضمن توصيف البرنامج أيضاً مصفوفة أساليب تقييم الطلا 

قييم أنشطة التعلم تقييم متنوعة تحقق كافة مستويات نواتج التعلم المستهدفة مثل : الامتحانات النظرية وت به طرق

 (.5)مرفق رقم ومناقشة مشاريع التخرج  IST102 and IST 103الذاتي وأختبارات عملية في مقررات 

 البرنامج توصيف معتمد ومعلن طبقاً للائحتة المعتمدة راتللمقر 2-4

  ية المتبناة المعايير الاكاديم المحاسبة وفقيتم سنويا تحديث توصيف جميع المقررات الدراسية التي يتضمنها برنامج

ات الدراسية. واللائحة، بما يحقق المخرجات التعليمية المستهدفة للبرنامج وفق مصفوفة البرنامج التعليمي مع المقرر

(   بتاريخ 13معتمد في مجلس القسم رقم ) المحاسبةلبرنامج  2023/2024ويتوافر أحدث توصيف للعام عام 

 (.4)مرفق رقم  18/10/2023بتاريخ  (13ومجلس الكلية رقم ) 15/10/2023

 هيئة الصادر من الاسترشادا بنموذج توصيف المقرر  من قبل أعضاء هيئة التدريس ويتم توصيف المقررات الدراسية

تج التعلم القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد حيث يحتوي التوصيف على بياناته الاساسية وأهداف المقرر و نوا

تدريس لتحقيق المستهدفة و محتوى المقرر كما يشمل أيضا طرق التدريس والتعلم المتنوعة التي يستخدمها أعضاء هيئة ال

تحقيق نواتج ثلا المحاضرات التفاعلية والمناقشة والعصف الذهني وحل المشكلات تستخدم لنواتج التعلم المستهدفة، فم

واتج المهارات المهنية المعرفة والفهم والمهارات الذهنية، والتدريبات النظرية والتطبيقات العملية والتعلم الذاتي لتحقيق ن

التدريس على  لطلاب المختلفة التى يتبعها أعضاء هيئةوالمهارات العامة. ويتضمن التوصيف أيضا وسائل وأدوات تقويم ا

شاريع الصغيرة، مدار الفصل الدراسي لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة وتتضمن التقييم المستمر طوال العام الدراسي )الم

شمل التوصيف وي لبعض المقررات. الأبحاث، الإختبارات الموجزة(، والتقييم النهائي النظري، والتقييم النهائي العملي

التعلم المستهدفة  أيضا الوسائل المستخدمة في التدريس والتعلم والمراجع العلمية. وتم عمل مصفوفة توافق المحتوى ونواتج

 (6)مرفق رقم  .وطرق التدريس والتعلم وأيضا مصفوفة نظم تقويم الطلاب ونواتج التعلم المستهدفة

 نقاط القوة

 افة مقررات جديدة.تعديل اللائحة الدراسية وحذف واض .1

 لبرنامج المحاسبة وفق اجراءات رسمية سليمة.  NARSتبني المعايير الاكاديمية القومية المرجعية  .2
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 وأهدافها. كليةالمرجعية المتبناة مع رسالة ال توافق المعايير الأكاديمية .3

 .امج والكليةالبرن سوق العمل لما تنطوي عليه رسالة وملائمته لمتطلباتمج التعليمي ناتوافق البر .4

 .مرجعية المتبناةمع المعايير الأكاديمية الالمحاسبة برنامج لومعتمد، وتتوافق نواتج التعلم  مج التعليمي موصّفناالبر .5

 .تتسق مع مقرراته الدراسيةالمحاسبة برنامج لنواتج التعلم  .6

 طرق التدريس والتقويم تحقق نواتج التعلم بتوصيف المقررات. .7

 عليمي والمقررات الدراسية بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين.امج التنمراجعة البر .8

 النقاط التي تحتاج إلى تحسين: لا توجد

 مقترحات التحسين: لا توجد

 الأدلة والوثائق

 اسم المرفق رقم المرفق

 مرجعية أخرى وفق إجراءاتأو اية معايير    NARSيتبنى البرنامج المعايير الاكاديمية القومية المرجعية  2-1

 معتمدة من خلال المجالس الرسمية ويتم التوعية بالمعايير المتبناة لجميع الأطراف المعنية

ية بإعادة تبني المعايير الاكاديم الخاص 2022 /11/9بتاريخ (  1)مجلس القسوووووم رقم محضووووور   :1مرفق رقم 

مجلس إعتمادها  محضوووووربة ولبرنامج المحاسووووو  NARS2009المرجعية لقطاع كليات التجارة 

 22/9/2022بتاريخ ( 1رقم )الكلية 

 البرامج وثائق النشر والتوعية والتدريب بالمعايير الاكاديمية القومية المرجعية وتوصيف  :2مرفق رقم 

 والمقررات.

علمية لبرنامج: التكامل بين مكوناته من مقررات وأنشطة تتسق مع بعضها وتعكس المستجدات الايحقق هيكل  2-2

التوافق بين ووالمهنية فى مجال التخصص، والتوازن بين المحتوى النظرى والتطبيقى )التدريب العملى/الميدانى(، 

 المتطلبات العامة ومتطلبات التخصص، بما يحقق اهداف البرنامج

 دراسة مقارنة بين اللائحة القديمة واللائحة الجديدة.  :3مرفق رقم 

 ومعلن طبقا للائحته المعتمدة للبرنامج توصيف معتمد 2-3

( 13مجلس الكلية رقم ) ومحضر 15/10/2023 (   بتاريخ 13محضر مجلس القسم رقم )  :4مرفق رقم 

لبرنامج  2023/2024الخاص بإعتماد التوصيف المحدث للعام  18/10/2023 بتاريخ

 .المحاسبة

 كافة المصفوفات مضافة بتوصيف البرنامج . :5مرفق رقم 

 تساق كل من رسالة وأهداف البرنامج ومواصفات الخريج.مصفوفة إ 

  مصفوفة إتساق رسالة البرنامج مع مواصفات الخريج 

  مصفوفة إتساق أهداف البرنامج مع مواصفات الخريج 

 .مصفوفة إتساق أهداف البرنامج ونواتج تعلم البرنامج 

 بناه.مصفوفة إتساق نواتج التعلم البرنامج مع نواتج تعلم المعايير المت 

 لمقررات البرنامج توصيف معتمد ومعلن طبقا للائحته المعتمدة. 2-4
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 كافة المصفوفات مضافة بتوصيف البرنامج .   :6مرفق رقم 

  .مصفوفة إتساق نواتج التعلم البرنامج مع مقررات البرنامج 

 .مصفوفة طرق التدريس والتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة 

 لاب مع نواتج التعلم المستهدفةمصفوفة أساليب تقييم الط. 
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 التعليم والتعلم والتقييم المعيار الثالث:  

التوظيف، للبرنامج طرق متنوعة للتعليم والتعلم تشــــــجع على التعلم الذاتي واكســـــــاب مهارات التفكير وريادة الأعمال و

 طوير البرنامج.م الاستفادة من نتائج الامتحانات في تويت قياسها،واساليب للتقييم تلائم المخرجات التعليمية المستهدف 

 التقييم الذاتي

 مستوف   المؤشرات
مستوف  

 جزئياً 

غير 

 مستوف  

طرقا متنوعة  يطبق البرنامج من خلال الخطة التدريسية / الجدول الدراسي 3-1

 لمقررات.للتعليم والتعلم تحقق المخرجات التعليمية كما ورد بتوصيف البرنامج وا
√   

عـال فـي عمليـة فيتم تطبيق طرق للتعليم والتعلم تشجع الطلاب على أخذ دور  3-2

لتوظف وريادة عم التعلم الذاتي وتنمية مهارات التفكير العليا ومهارات اوتد تعلمهـم

 الأعمال.

√   

وجهات التوظيف  يتم تنفيذ التدريب الميداني بالمشاركة مع الجهات المعنية 3-3

جراءات مان تحقق التوجيه المهني للطلاب، مـن خـلال خطة وآليات وإالملائمة لض

 واضحة ومعتمدة ومعلنة تنظم عملية التدريب والاشراف عليه وتقييمه.

√   

شفهي وإكلينيكي وعملي و )تحريرييتم تقييم الطلاب باستخدام أساليب متنوعة  3-4

زن وغيرها(، وتتوا انجاز،وميداني، ومشروعات وتكليفات ودراسات حالة وملف 

وتوصيف  الدرجات المخصصة لأساليب التقييم المختلفة، وتتفق مع ما ورد باللائحة

 المقررات

√   

لتحقق من لللبرنامج آلية معتمدة لوضع الامتحانات المختلفة، وإجراءات  3-5

للمقررات، ومن توافقها واستيفائها للمخرجات  يتغطيتها للمحتوى العلم

 للبرنامج التعليمي والمقررات الدراسية. اتالتعليمية/الجدار

√   

لاب من خلال: نظم عدالة تقييم الطللتأكد من للبرنامج آليات معتمدة ومعلنة  3-6

لامتحانات، اادارة وإجراءات التقييمات المختلفة ونظم عمل الكنترول، وتوثيق نتائج 

 وقواعد ضمان السرية والعدالة.

√   

لجان المختصة، يم الطلاب، ومناقشتها في المجالس واليتم تحليل نتائج تقي 3-7

 والاستفادة منها في تطوير البرنامج.
√   

ينية وت المختلفة )التكيتم تقديم التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقييما 3-8

د قواعد م وتوجوالجمعية من خلال الوسائل والتوقيتات المناسبة وبما يدعم تعلمهـ

 للتعامل مع تظلمات الطلاب من أساليب ونتائج التقييم. ومعلنة واضحة

√   
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 تعليقات المؤسسة

رجات التعليمية كما ورد يطبق البرنامج من خلال الخطة التدريســـية / الجدول الدراســـي طرقا متنوعة للتعليم والتعلم تحقق المخ 3-1

 :بتوصيف البرنامج والمقررات

 الإستراتيجية  اهدافهوأ اوغاياته التحقيق رسالته التي أعدتها الكلية تعلم والتقويموال التدريساستراتيجية  تبنى البرنامج

مع  جتماعًااشئون التعليم والطلاب لجنة عقدت وتم تحديثها بعد تعديل اللائحة وفق خطوات منهجية حيث   ،التعليمية

وبما يحقق مج للبرناواللائحة الداخلية وفق المعايير الأكاديمية المرجعية  الاستراتيجيةالبرنامج لوضع مقترح  منسق

شارك حيث  أيللمناقشة وابداء الر طراف المعنيةالأمقترح على العرض و مخرجات التعلم للبرنامج والمقررات الدراسية

 لخريجونوالطلاب وا ياعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالبرنامج التعليممناقشتها كافة الأطراف المعنية مثل  يف

طراف الخارجية مع الأ تهامناقشو لتغذية الراجعة للوصول للصيغة النهائيةوالاستجابة ل الاطراف المجتمعية عنممثلين و

 (12)قسم رقم الفي مجلس اعتمادها وعرض ومناقشة الصيغة النهائية وتم  من أكاديميين ومهنيين، الممثلة بمجلس الكلية

 (.1)مرفق رقم  20/9/2023بتاريخ  (12)الكلية رقم مجلس  وفي 12/9/2023 بتاريخ

  هدافها والتعلم والتقييم عدة عناصر أساسية حيث تشتمل على رؤية ورسالة الكلية وأ التدريستتضمن استراتيجية

التي تتضمن ووطرق التدريس على مستوى المقررات  امجنالاستراتيجية التعليمية واستراتيجيات التعلم على مستوى البر

......دراسة .لمحاضرة التفاعلية والمناقشة والعصف الذهني( وغير نمطية )التعلم الذاتي طرقًأ متنوعه نمطية مثل )ا

، قويم الطلابت، ويوجد ايضا بالاستراتيجية نظام لحالة، حل المشكلات، العروض التوضيحية والمحاكاة وغير المتزامن( 

المعايير ستراتيجية مع وتتوافق هذه الا .هاوتحديث هاتمراجعآلية كما تتضمن الاستراتيجية آلية متابعة تطبيق الاستراتيجية و

 (.2)مرفق رقم . ونواتج التعلموأهدافه  البرنامجالأكاديمية المرجعية المتبناة ورسالة 

لذاتي وتنمية مهارات عم التعلم اوتد يتم تطبيق طرق للتعليم والتعلم تشجع الطلاب على أخذ دور فعـــــال فـــــي عمليـــــة تعلمهـــــم 3-2

 :العليا ومهارات التوظف وريادة الأعمال التفكير

 خلق بيئة ريق تتنوع طرق التعليم والتعليم بالكلية والتي تقوم على تشووووووجيع الطلاب على أخذ دور فعال في عملية تعليمهم عن ط

نشووووطة التعلم أدمج مع  توفير فرص للتعاونو التركيز على التعلم من الأخطاءو تشووووجيع التعبير عن الرأي تعمل على تعليمية آمنة

والتقارير وتكليفات  المحددة طبقاً للأهداف التعليمية للمقررات )أنشوووطة التعلم الذاتي من حل أسوووئلة قصووويرة وإعداد الأبحاث الذاتي

لمهنة( وتوفير بإعداد دراسوووات الحالة وعروض تقديمية فردية أو جماعية وتوجيههم للاطلاع على الروابط الالكترونية في مجال ا

 حليل المعلوماتتالتركيز على  و طرح أسوووئلة مفتوحةب تنمية مهارات التفكير العلياوكذلك  تشوووجيع البحث المسوووتقل تعلم وموارد لل

تعليم  و لمهنياتوفير فرص للتدريب و محاكاة بيئة العمل وذلك ب تنمية مهارات التوظيف وريادة الأعمالوكذلك  تشووجيع الإبداعو

ات لإضووووووافة إلى محاضوووووورات تفاعلية عن بعد وتعلم غير متزامن عن طريق رفع المحاضووووووروغيرها با مهارات التخطيط المالي

 (.3)مرفق رقم  LMS - Moodleالمسجلة للطلاب على نظام التعليم الالكتروني للكلية 

ي للطلاب، مـن وجيه المهنيتم تنفيذ التدريب الميداني بالمشاركة مع الجهات المعنية وجهات التوظيف الملائمة لضمان تحقق الت 3-3

 :خـلال خطة وآليات وإجراءات واضحة ومعتمدة ومعلنة تنظم عملية التدريب والاشراف عليه وتقييمه

  يتم تنفيذ التدريب الميداني مع جهات التدريب وذلك من خلال آلية  2018 /10 /4بتاريخ طبقًا للائحة الكلية المعتمدة
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تقييم  -آلية الإشراف على التدريب -مدة التدريب –أنواع التدريب -ريب التدريب بالكلية حيث تتضمن دليلًا لأهداف التد

المتدرب )دون درجات(، كما يتضوووومن متابعة الإشووووراف على التدريب من خلال اسووووتكمال اسووووتمارات التدريب كأحد 

 (.4مرفق رقم )متطلبات استخراج شهادات التخرج 

 سم لتلائم طب وتتنوع برامج التدريب الميداني للطلاب وفقًا للأماكن سوق المقترحة للتدريب التي أعدها الق يعة احتياجات 

ك من خلال العمل وتعرض على صوووفحة الكلية الالكترونية ويتقدم الطالب برغبته في التدريب من خلال نماذج معدة لذل

مختلفة منها  جهاتإدارة شووووووئون الطلاب بالكلية. وتوفر الكلية أماكن للتدريب الميداني من خلال اتفاقيات التعاون مع 

ميز العلمي والمنطقة الاقتصوووادية لقناة السوووويس وكذلك مركز الت IMAعلى سوووبيل المثال: جمعية المراجعين الداخليين 

 (.5مرفق رقم ) التابع لوزارة الإنتاج الحربي.

نجاز، وغيرها(، ا، ومشروعات وتكليفات ودراسات حالة وملف )تحريرييتم تقييم الطلاب باستخدام أساليب متنوعة  3-4

 :وتتوازن الدرجات المخصصة لأساليب التقييم المختلفة، وتتفق مع ما ورد باللائحة وتوصيف المقررات

 وب تتنوع أسوواليب التقييم )تحريري، شووفوي، مشووروعات، تكليفات( وتوقيتاتها وتشوومل الدرجات المخصووصووة لكل أسوول

سوووووونة % أعمال ال30-% امتحان نظري نهاية العام50ييم )حيث يتم توزيع الدرجات بتوازن بين الطرق المختلفة للتق

ويتم إعلانها من خلال نموذج توصووويف % امتحانات منتصوووف الفصووول الدراسوووي(، 20 -متضووومنة أنشوووطة التعلم الذاتي

 (6)مرفق رقم  المعتمدة للبرنامج ةالمقرر المعلن للطلاب وذلك لما ورد باللائح

ات، ومن توافقها للمقرر ينات المختلفة، وإجراءات للتحقق من تغطيتها للمحتوى العلمللبرنامج آلية معتمدة لوضــــــع الامتحا 3-5

  :للبرنامج التعليمي والمقررات الدراسية واستيفائها للمخرجات التعليمية/الجدارات

 ( ية رقم يه في مجلس الكل جامعة وتم تبن نات على مسووووووتوى ال حا يل موحد للامت تاريخ 13يوجد دل ، 18/10/2023( ب

مد من مجلس من آلية لوضووع الامتحانات المختلفة حيث يتم تشووكيل لجنة الامتحانات الرئيسووية ولجنة الكنترول وتعتيتضوو

 (7)مرفق رقم  الكلية، ولجان الممتحنين والمصحيين وتعتمد من مجالس الأقسام العلمية.

 راسية حيث التعلم للمقررات الد يطبق البرنامج إجراءات للتحقق من أن طرق التقويم تغطي المحتوى العلمي ومخرجات

د النسوووخة يتطلب وضوووع الامتحانات المختلفة إعدايتم إعداد مصوووفوفة طرق التقويم لكل مقرر مع مخرجات التعلم، كما 

جات التعليمية والتي تضمن تغطية الامتحان للمحتوى العلمي للمقرر واستيفائها المخر Blue printالكربونية للامتحان 

 (8)مرفق رقم ة الدراسي والمقررات المحاسبةج الموضوعة ببرنام

نة  3-6 يات معتمدة ومعل تللبرنامج آل لة تقييم الطلاب من خلال: نظم ادارة وإجراءات التقييكد من ألل فة ونظم عمل عدا مات المختل

 :الكنترول، وتوثيق نتائج الامتحانات، وقواعد ضمان السرية والعدالة

 ة التدريس يات معلنه للتأكد من عدالة تقييم الطلاب، حيث يوقع جميع أعضوووووواء هيئيتضوووووومن دليل الامتحانات الموحد آل

على نماذج عدم تضوووووارب المصوووووالح أو تضوووووارب المصوووووالح، تصوووووحيح الامتحانات الكترونيًا في حالات الامتحانات 

التي تختص  للوائحالالكترونية، وتصوووحيح الأسوووئلة المقالية من عضووووين على الأقل طبقًا للإجابات النموذجية، تطبيق ا

 (9)مرفق رقم بمنع الغش، والسماح للطلاب بالتظلم من نتائج الامتحانات )الالتماسات( 
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 حان من تضووومن إدارة البرنامج سووورية الامتحانات من خلال قواعد محددة، حيث أن الكنترول مؤمن ويتم تصووووير الامت

، ويتم دولاب معدني داخل الكنترول محكم الغلقخلال أسوووتاذ المادة، ويتم تسوووليمة لرئيس في ظرف مغلق ويوضوووع في 

تسوووووليم فتح المظروف في وجود رئيس الكنترول وأسوووووتاذ المادة وختم جميع أوراق الأسوووووئلة بختم الكنترول المختص و

 (10)مرفق رقم  الامتحان لمشرف اللجان قبل بدء الامتحانات بربع ساعة.

   الجامعةبيانات  في قواعدالكترونيًا يتم توثيق نتائج الامتحانات SIS (Student Information System)  كما يتم

ب الفصلية التوثيق ورقيًا وتحفظ نسخة موقعة ومعتمدة في شئون الطلاب ونسخة بمكتب العميد، ويتم رفع درجات الطلا

يل إلا من خلال والنهائية على النظام الالكتروني للجامعة من خلال أسوووووتاذ المادة والكنترول ولا يسووووومح النظام بأي تعد

 عميد الكلية.

 :ي تطوير البرنامجيتم تحليل نتائج تقييم الطلاب، ومناقشتها في المجالس واللجان المختصة، والاستفادة منها ف 3-7

 قوم ، حيث تتقويمامج التعليمي واسوووووتراتيجية التدريس والتعلم والننتائج تقويم الطلاب في تطوير البرسوووووتفيد الكلية من ت

وصيات تهدف والاستفادة منها في الوصول إلى تعلى مستوى المقررات والفرق، تائج امتحانات الطلاب الكلية بتحليل ن

جاح طلاب الفرق احصائيات الكنترول تبين نسب ن بإعدادوم الكلية تقإلى تطوير عملية التعلم والمقررات الدراسية. كما 

فة، عدادكما تقوم وحدة إدارة الجودة  المختل تائج بإ ماً عن ا ملخص عن ن عا عداد تقريراً  نات وإ حا قه الامت تائج وترف لن

 (11رقم  )مرفق مجلس الكلية.بالتقرير السنوي للكلية ويتم عرضه ومناقشته في 

سبة  ينية والجمعية من خلالويتم تقديم التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقييمات المختلفة )التك 3-8 الوسائل والتوقيتات المنا

 :ومعلنة للتعامل مع تظلمات الطلاب من أساليب ونتائج التقييم م وتوجد قواعد واضحةم تعلمهـوبما يدع

 يتم الاعلان عن كامل  حيث التعليميةعملية وتسووووتفيد منها في تطوير الالتغذية الراجعة عن نتائج الامتحانات  الكلية تدعم

رغبوا للحفاظ على  إذالعمل انسوووحاب من المواد درجات أعمال السووونة قبل بدء الامتحانات حتى تعطي فرصوووة للطلاب 

متوسوووط التقدير العام، وفي خلال الفصووول الدراسوووي يدعم اعضووواء هيئة التدريس الطلاب بسووواعات مكتبية لاسوووتيعاب 

صلية يفهموهالم التي الأجزاء  شة الاجابات النموذجية للامتحانات لتحسين درجاتهم في الامتحانات الف تتنوع  كما .ومناق

يكون الغرض  (Formative Assessmentوسائل التقويم التكويني )ان  حيث ليب المستخدمة في تقويم الطلابالاسا

الرئيسووووووي هو تقويم أداء الطالب من خلال مراجعة أداءه في وسوووووويلة التقويم المتبعة ثم عمل تغذية راجعة للطالب، إما 

تحصوووويلهم  ومدىهو عمل تقويم مبكر للطلاب  ذلك وهدفعية أو فردية، على الأخطاء لتصووووحيح المسووووار والأداء اجم

يكون الغرض الرئيسي هو تقييم أداء  (Summative Assessmentوسائل التقويم التجميعي ) وايضاخلال الدراسة. 

الطالب من خلال مراجعة أداءه في وسوووويلة التقويم وترجمة هذا التقييم في صووووورة درجات أو تقدير معبر عن مسووووتوى 

لب ل طا فة. تحقيق ال هد تائج وتلمخرجات التعلم المسووووووت بالإعلان عن ن ية  ناتتزم الكل حا ية الإلكتروني ب الامت موقع الكل

كل فصل دراسي وذلك لمناقشتها مع الطلاب لدعم  ونهايةمنتصف  وفي يالدراستجرى خلال الفصل  يمتحانات التلال

انات في تحسووين مسووتوى التحصوويل الأكاديمي حيث سووتخدم الكلية نتائج الامتحتو .وتعريفهم بالإجابات النموذجية تعلمهم
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بالبرنامج ، كما يقوم أعضووواء هيئة التدريس يكاديمتتم التغذية الراجعة للطلاب حول نتائج التقويم لتحسوووين مسوووتواهم الأ

 (12رقم  )مرفقبعمل تغذية راجعة لنتائج التقويم وذلك لتطوير المحتوي العلمي للمقرر.   يالتعليم

  يث يتضوووووومن ح، لتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم وتوجد آليات لمراقبة تطبيقهالقة ومعلنة قواعد موثتوجد

ي يتم اعلانها قواعد للتعامل مع تظلمات وشووووووكاوى الطلاب من نتائج الامتحانات والت دليل الكنترول وادارة الامتحانات

 الفصوول صووفمنت امتحانات تظلمات تقدمو .لان النتائجلوحة الإعلانات يوم اع فيعلى موقع الكلية وفي دليل الطالب و

سبوع خلال ساتذة من إعلان نتائجها للطلاب إلى أ شرة المقررات أ شمل  .مبا ما  نهائيةال الامتحانات ضوابط تظلماتوت

 (13مرفق رقم ) :يلي

 أسبوعين. ولمدة الإلكتروني النظام على النهائية النتيجة إعلان بعد التظلمات باب فتح يتم -

 .أعضاء هيئة التدريس المعنيين إلى التظلمات بتسليم رئيس الكنترول المركزي يقوم -

 ا،يهعل درجة ووضووع جميع اجزاء السووؤال تصووحيح تم من التأكد في حالة التصووحيح اليدوي لكراسووات الإجابة يتم -

يتم وة الإجمالي مراجعة الدرجةو الخارج من غلاف كراسة الإجابة على الكراسة داخلمن الدرجات  جميع تسجيلو

بقتها من مطا والتأكدمراجعة أعمال السوووونة الإلكتروني و الكنترول نظام على الصووووحيحة الدرجة رصوووود من التأكد

 للكشف الأصلي.

جراءات اتخاذ الإ للاعتماد مععلي عميد الكلية  ويعرضووووهايتسوووولم رئيس الكنترول المركزي نتائج فحص التظلمات  -

 كد من صحة شكوى الطالب.القانونية اللازمة في حال التأ

عميد ل تقديمهو أستاذ المقرر بواسطة وتوقيعه الدرجات تعديلب اعداد مذكرة يتم الطالب درجات يف التعديل حالةي ف -

 .الإلكترونيالنظام  على الدرجات لتعديل الكلية لاتخاذ ما يلزم

 دم بالتظلم.يبلغ الطالب بنتيجة التظلمات خلال مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ التق -

 يتم إحاطة وحدة ضمان الجودة بالإجراءات التي تمت والمستندات الدالة على ذلك والحفظ بالوحدة.  -

 نقاط القوة: 

 تتسق مع المعايير الأكاديمية المرجعية. استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم يوجد 1

 ظف لدى الطلاب.ومهارات التووريادة الاعمال تعلم الذاتي مهارات ال لإكسابيتم تطبيق استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم  2

 الآليات والموارد اللازمة. ويتوافر لتنفيذهيوجد دليل وتوصيف للتدريب الميداني  3

 .توجد اتفاقيات لتدريب الطلاب مع جهات مهنية متنوعة 4

 لمستهدفة.يتم تقويم أداء الطلاب في التدريب بأساليب متنوعة بما يتوافق مع نواتج التعلم ا 5

أدواته وفاعلية التدريب باسووووتخدام أدوات ومؤشوووورات موضوووووعية، وتسووووتخدم النتائج في تطوير آلية التدريب يتم قياس  6

 وموارده.

 الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم المستهدف قياسها. 7

 .ضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتهاتدار عملية تقويم الطلاب بكفاءة وعدالة، والامتحانات يأُمن و 8
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 تضمن آليات تقويم الطلاب عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للاستدعاء. 9

 التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم. 10

د منها في تطوير البرامج التعليمية واسووتراتيجيات يسووتفوتتقويم الطلاب تعد الكلية تقارير دورية عن نتائج الامتحانات و 11

 التدريس والتعلم والتقويم.

 قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها. 12

 : لا يوجدالنقاط التي تحتاج إلى تحسين

 مقترحات التحسين: لا يوجد

 

 الأدلة والوثائق

 اسم المرفق مرفقرقم ال

تعلم تحقق المخرجات يطبق البرنامج من خلال الخطة التدريسية / الجدول الدراسي طرقا متنوعة للتعليم وال 3-1

 التعليمية كما ورد بتوصيف البرنامج والمقررات.

 12/9/2023( بتاريخ 12مجلس القسووووووم رقم )ومحضوووووور  اسووووووتراتيجية التدريس والتعلم والتقويم :1مرفق رقم 

 .لاعتمادها 20/9/2023 بتاريخ (12الكلية رقم )مجلس و

 .مصفوفة طرق التدريس مع نواتج التعلم تحقق جميع مستوياتها : 2فق رقم مر

عم التعلم الذاتي وتنمية وتد يتم تطبيق طرق للتعليم والتعلم تشجع الطلاب على أخذ دور فعـال فـي عمليـة تعلمهـم 3-2

 رات التوظف وريادة الأعمال.مهارات التفكير العليا ومها

  فه.ملف المقرر متضمنا نماذج أدوات تقييم مهارات الطلاب ونماذج من تكليفات الطلاب وخلا :3مرفق رقم 

ضمان تحقق التوجيه ليتم تنفيذ التدريب الميداني بالمشاركة مع الجهات المعنية وجهات التوظيف الملائمة  3-3

راف عليه آليات وإجراءات واضحة ومعتمدة ومعلنة تنظم عملية التدريب والاشالمهني للطلاب، مـن خـلال خطة و

 وتقييمه.

ل مث التدريب في أدوات تقييم الطلابونماذج من  التدريب. توصوووووويفدليل التدريب الميداني و :4مرفق رقم 

 .لقياس فاعلية التدريب استقصاء رأي الطلاب والمشرفين وجهات التدريب الشهادات

 جهات تدريب وخلافه( –وثائق اتفاقيات التعاون/ الشراكة مع الجهات الخارجية )جامعات و :5 مرفق رقم

وعات وتكليفات وعملي وشفهي وإكلينيكي وميداني، ومشر )تحريرييتم تقييم الطلاب باستخدام أساليب متنوعة  3-4

ع ما ورد مقييم المختلفة، وتتفق وغيرها(، وتتوازن الدرجات المخصصة لأساليب الت انجاز،ودراسات حالة وملف 

 باللائحة وتوصيف المقررات
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  مع قياس جميع مستويات نواتج التعلم وتوزيع الدرجات عليهاتقويم الطلاب مصفوفة طرق  6مرفق رقم 

للمقررات،  يى العلمللبرنامج آلية معتمدة لوضع الامتحانات المختلفة، وإجراءات للتحقق من تغطيتها للمحتو 3-5

 للبرنامج التعليمي والمقررات الدراسية. توافقها واستيفائها للمخرجات التعليمية/الجداراتومن 

 .18/10/2023بتاريخ 13الكلية رقممجلس ومحضر  الموحد دليل الامتحانات 7مرفق رقم 

   تشكيل الكنترول ولجان الممتحنين والمصحيين وجداول توزيعات المراقبات

 قويم مع مخرجووات التعلم، نموواذج فعليووة من تقييم الورقووة الامتحووانيووة شووووووكلامصووووووفوفووة طرق الت 8مرفق رقم 

 blue printومضمونا وال

ات التقييمات المختلفة عدالة تقييم الطلاب من خلال: نظم ادارة وإجراءللتاكد من للبرنامج آليات معتمدة ومعلنة  3-6

 لسرية والعدالة.ونظم عمل الكنترول، وتوثيق نتائج الامتحانات، وقواعد ضمان ا

ابات لنموذج مثال من الاج-لكترونيانموذج تصوووحيح -نماذج تضوووارب او عدم تضوووارب المصوووالح :9مرفق رقم 

 موذج التماسن-محضر غش-اجابة

 نماذج فعلية لكشوفات التسليم والتسلم :10مرفق رقم 

 نها في تطوير البرنامج.موالاستفادة  يتم تحليل نتائج تقييم الطلاب، ومناقشتها في المجالس واللجان المختصة، 3-7

 .سنوات 3لنتائج الامتحانات عن آخر التقارير السنوية  :11مرفق رقم 

لجمعية من خلال الوسائل ينية وا-يتم تقديم التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقييمات المختلفة )التكو 3-8

أساليب ونتائج  ومعلنة للتعامل مع تظلمات الطلاب من م وتوجد قواعد واضحةوالتوقيتات المناسبة وبما يدعم تعلمهـ

 التقييم.

  التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويماليات تقديم  :12مرفق رقم 

 ترول الموحد() توجد بداخل دليل الكن الطلاب من نتائج الامتحانات التماساتقواعد للتعامل مع  :13مرفق رقم 

 والرد عليها. ج فعليةونماذ
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 المعيار الرابع الطلاب والخريجون

ب، ويشووجعهم للبرنامج سووياسووات وقواعد واضووحة للقبول والتحويل، ونظم للدعم والإرشوواد الأكاديمي والتوجيه المهني للطلا

 لمستمرة.المهنية على الاشتراك في الأنشطة المختلفة للبرنامج قواعد وبيانات للخريجيين ويوفر لهم وسائل التنمية ا

 

 :الذاتيالتقييم 

 مستوف   المؤشرات
مستوف  

 جزئياً 

غير 

 مستوف  

لبرنامج وجد نظام معلــن ومفعل للدعم الأكاديمي لجميع الطلاب المقيدين باي .1

متابعة ل)الإرشـــاد الأكاديمي / الريادة العلمية(، يتضمن آليات وإجراءات 

رين، بين والمتعثتقدمهم الدراسي ، وتحديد ودعم الطلاب المتفوقين والموهو

 ويتم تقييم فعاليته دوريا وتطويره في ضوء نتائج التقييم.

√   

يشجع البرنامج اشتراك الطلاب في أنشطة طلابية متنوعة تتضمن فرص  .2

يانات بالتعرض المبكر والمستمر لاكتسابهم خبرات بحثية ومجتمعية، وتتوافر 

 البرنامج خدماتبهذه الأنشطة، كما يوفر  عن أعداد الطلاب المشاركين

 الأرشاد والتوجيه المهني للطلاب.

√   

م جد إجراءات مفعلة للتواصــل مــع الخريجين ودعمهم ومتابعة تقدمهوت .3

   √ المهني.

 

 تعليقات المؤسسة

لمية(، يتضمن آليات لريادة العايوجد نظام معلــن ومفعل للدعم الأكاديمي لجميع الطلاب المقيدين بالبرنامج )الإرشـــاد الأكاديمي / 4-1

دوريا وتطويره في  وإجراءات لمتابعة تقدمهم الدراسي ، وتحديد ودعم الطلاب المتفوقين والموهوبين والمتعثرين، ويتم تقييم فعاليته

 ضوء نتائج التقييم.

  من خلال كاديمى لأنظام الإرشاد االكلية بنظام الساعات المعتمدة وتطبق  2022والحديثة  2018اللائحة الداخلية القديمة

 23رقم ة مجلس الكليفي وتم تحديث التشكيل واعتماده  الطلابي على مستوى الكليةالدعم ولجنة الارشاد الاكاديمي 

 ( 1مرفق رقم ) 9/2024/ 22 بتاريخ

 ة الرسمية ، وبالصفح( 2مرفق رقم ) دليل الطالبب بطرق متنوعة حيث يتم نشره الأكاديميرشاد نظام الأ اللجنة تعلن

ثناء حفل استقبال بنظام الساعات المعتمدة والإرشاد الأكاديمي أ توعية الطلابللكلية على الموقع الإلكتروني للجامعة و

 عاونة.وترحيب للطلاب الجدد بمشاركة عميد الكلية والوكيل ورؤساء الاقسام وأعضاء هيئة التدريس والهيئة الم

 للجنة اجتماعات دورية وأنشطة فاعلة في دعم الط ً ومتابعة مستوى تقدمهم في  إختيار المقرراتو لاب وإرشادهم أكاديميا

ب مرشد من بين أعضاء هيئة التدريس بالكلية ويكون من اختصاص المرشد مشاركة لاطمجموعة يعين لكل ، والبرنامج

يمكن للطالب ولب يتم التسجيل إلكترونياً من قبل الطافي اختيار المقررات الدراسية كل فصل دراسي. وتوجيهه الطالب 
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تقبل عمليات التسجيل  ولا ،في محاولة إيجاد الحلول المناسبة لما قد يواجهه من مشاكلالأكاديمي  ستعانة بالمرشد لاا

جنة تقارير فصلية عن الارشاد للاورئيس لجنة الارشاد الأكاديمي. وتعد باعتماد المرشد  نسحاب إلالاضافة أو الإوا

لمتفوقين والمتعثرين ومقارنة الأعداد عن أخر ثلالث سنوات للتعرف على مدى تطور الأكاديمي وأعداد الطلاب ا

 (3مرفق رقم )أعدادهم. 

  يتم تقييم فاعلية الارشاد الأكاديمي بوسائل ملائمة مثل الاستبيانات الموجهة لطلاب البرنامج ويتم ذلك سنوياً بصفة دورية

الارشاد والدعم المقدم للطلاب، كما يتم قياس فاعلية الارشاد الأكاديمي  وتحليل النتائج والاستفادة منها في تطوير نظام

من خلال مقارنة أعداد ونسب المتفوقين والمتعثرين كل فصل دراسي ومعرفة أنخفاض او ارتفاع نسبهم، حيث أوضحت 

ربيع  2.11إلى   2022خريف  1.43النتائج انخفاض نسب المتعثرين وارتفاع درجاتهم فمثلاً ارتفع أحد الطلاب من 

وذلك  بالمستوى الرابع 2024 -2023عام 6إلى 2023-2022عام  4كما لوحظ ارتفاع أعداد المتفوقين من . 2023

وخلال أخر ثلاث سنوات تم اتخاذ اجراءات تصحيحية وفق نتائج قياس فاعلية  .نتيجة فاعلية نظام الإرشاد الأكاديمي

يسمح للطالب الدخول  https://sis.eru.edu.eg/Default.aspx لإلكترونيالارشاد مثل إنشاء رابط لنظام الجامعة ا

لحسابه الخاص بكوده الجامعي والتسجيل والتواصل مع المرشد الأكاديمي ومراجعة المقررات الدراسية، توفير عدد من 

تقنية خاصة الأرشاد، توفير كافة المطبوعات اللازمة للأرشاد كدليل الطالب، أي مشاكل  مهندسي النظام للتعامل مع

 ( 4مرفق رقم )توفير فيديو أرشادي لطبيعة نظام الساعات المعتمدة وكيفية التسجيل عبر نظام الجامعة.

 (5)مرفق رقم بين والموهو لطلاب المتفوقين والمتعثرينارعاية آليات لتحديد و تضمن نظام الارشاد والدعم الأكاديميي 

و الحاصل هحيث ان المتعثر  ،نتائج الامتحاناتتقديرات تتمثل في  :المتفوقين دراسياالمتعثرين وقواعد تحديد  -

 .3اكثر من  تقدير والمتفوق هو الحاصل على م 2تقدير اقل من على 

 ي الدعم المعنويتتمثل فولمتفوق تتنوع وسائل الدعم التي تقدمها الكلية للطالب ا اكاديميا: وسائل تحفيز المتفوقين -

 ات التقديرشهادواعطائهم  حال أقامته وحفل استقبال وترحيب الطلاب الجدد تكريمهم اثناء حفل الخريجين من خلال

لمراجع العلمية توجيهم الى اب الدعم العلميكما يقدم له  ،الكليةومجالس ولجان في أنشطة  همكاشراو وجوائز عينية،

للمتفوقين  كما يقدم .ساعة معتمدة  21حد أقصى تسجيل مقررات بيسمح له  حيث والدعم الاكاديمي للاستزادة منها،

حد، الوا % من إجمالي عدد طلاب المستوى3بشرط أن لا تتجاوز  التفوق الدراسي من خلال منحالدعم المادي 

تقديم منح للطلاب كما يتم   .% للنصف الأخر5% منهم ونسبة  50% من إجمالي المصروفات ل 10بنسبة 

% 10 %فأكثر، ونسبة75% من إجمالي المصروفات لمجموع 10المستجدين الحاصلين على الثانوية العامة بنسبة 

 (6مرفق رقم ) .% فاكثر للشهادات المعادلة80% لمجموع 15% فأكثر للشهادات المعادلة، ونسبة 70لمجموع 

الدراسة من خلال استقبالهم في  لهم اثناءالاكاديمى المرشد متابعة  تتمثل في وسائل رعاية المتعثرين اكاديميا: -

مساعدتهم ودراسة أسباب التعثر للطلاب و الساعات المكتبية و عمل محاضرات اضافية ودراسة حالتهم اجتماعيا

المعدل ستمر اإذا  هوينُذر المتعثر باحتمال فصل، تقليل عدد المقررات المسجلة و هالاختيار أنسب المقررات لتسجيل

https://sis.eru.edu.eg/Default.aspx
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. ويقوم المرشد الأكاديمي بعمل خطة دراسية للطالب بالمقترحات التي تساعده على رفع 2.0 التراكمي أقل من 

 .التراكمي همعدل

فل الختامي يتم دعم الموهوبين في الأنشووطة الرياضووية معنوياً من خلال التكريم في الحوســائل رعاية الموهوبين:  -

 لال الصووووفحة الرسوووومية للجامعة، كما يتم دعم الحاصوووولين على المراكزللدورة الرياضووووية ونشوووور صووووورهم من خ

الرياضووية.  المتقدمة مادياً من خلال مكافآت التفوق الرياضووي، كذلك يتم منح بدلات للطلاب المشوواركين بالدورات

 ائها فيجرويتم دعم الموهوبين أكاديمياً بإعادة الأمتحانات القصوويرة وأمتحان منتصووف الفصوول الدراسووي في حال إ

اب عند وقت حضوووره مسووابقات على مسووتوى الجامعة أو الجمهورية، السووماح بمد فترة تسووليم التكليفات، رفع الغي

 (7مرفق رقم ).حضوره مسابقات على مستوى الجامعة أو الجمهورية

م خبرات هيشجع البرنامج اشتراك الطلاب في أنشطة طلابية متنوعة تتضمن فرص التعرض المبكر والمستمر لاكتساب 4-2

رشاد والتوجيه بهذه الأنشطة، كما يوفر البرنامج خدمات الأ بحثية ومجتمعية، وتتوافر بيانات عن أعداد الطلاب المشاركين

  :المهني للطلاب

  اليد  –ائرة الط –يشارك طلاب البرنامج في الأنشطة الطلابية المختلفة مثل الأنشطة الرياضية الجماعية )كرم القدم– 

والأنشطة الثقافية والفنية تية والكونغ فو( ، تنس الطاولة، السباحة، كار)ألعاب القوى، الشطرنجعة( والفردية السر -السلة

تميز الطلاب في  أنشطة خدمة البيئة والمجتمع. وقدوالإجتماعية وأنشطة الرحلات والجوالة والانشطة الدينية والعلمية و

وعلى  غ فو على المركز الثاني على مستوى الجامعات في مجال الكون الأنشطة الطلابية في مجالات مختلفة حيث حصلوا

 (8مرفق رقم )2024-2023المركز الثالث في مجال كرة القدم للعام

  ؤتمر مثل ميشارك طلاب البرنامج في أنشطة البحث العلمي والابتكار من خلال مشاريع التخرج وحضور المؤتمرات

اسب الآلي للح 33والمؤتمر الدولي  2024معة مصرالمعلوماتية في شهر ابريل الذكاء الاصطناعي وعلوم البيانات بجا

كيم مشاريع ، وحضور لجنة تقييم وتح2024بالأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري في شهر فبراير 

الندوات  و، 2024أبريل الفرق المشاركة في اولمبياد الشركات الناشئة برعاية صندوق المبتكرين والنوابغ في شهر 

اركون في الخدمة المجتمعية ، كما يش2024-2023عام في  ومنتدى اسمع وتكلم العلمية والثقافية مثل اليوم الثقافي الهندي

وزيارة لدور  راض وحملة شباب واعي والاحتفال بيوم اليتيممثل حملات التبرع بالدم وتجميل ونظافة والتوعية عن الأم

ة ومعرض والمستشفيات مثل مستشفى الحروق والسرطان، والمشاركة في احتفالية مؤسسة حياة كريم الأيتام والمسنين

 (8مرفق رقم ) الأسر المنتجة و غيرها.

  يتم تقديم المشورة والتوجيه المهني للطلاب سنوياً ، بالنسبة للبرامج التي يبدء بها لتخصص من المستوى الأول تقدم على

ديم الطلاب الجدد بعد مرجلة التنسيق طبقاً لمتطابات البرامج بما يتوافق مع تنسيق المجلس الأعلى مستوى الجامعة أثناء تق

للجامعات من خلال أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من الكلية، ويتم السماح لهم بتحويل من برنامج لبرنامج أخر خلال 

ل يوم دراسي. وبالنسبة للبرامج التي يبدء التخصص بها الاسبوع الأول من بدء الدراسة عقب ندوة التوعية المقامة بأو

من المستوى الثالث يتم توجيه الطلاب للتخصص من قبل أعضاء هيئة التدريس أثناء المحاضرة الأخيرة من المستوى 
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الثاني من الفصل الدراسي الثاني من خلال توعيتهم بمقررات التخصص وفرص العمل التي يتيحها كل تخصص يقوم 

 ب بملء استمارة التخصص إلكترونياً.الطال

  :توجد إجراءات مفعلة للتواصــل مــع الخريجين ودعمهم ومتابعة تقدمهم المهني 4-3

 ث أعوام جامعية تم سنوياً حصر أعداد الخريجين من البرنامج وفيما يلي بيان بتطور أعداد الخريجين خلال أخر ثلاي

 .2023عام  20 إلى 2022عام  15، حيث يتضح زيادة أعدادهم من محاسبةلبرنامج 

2023-2024  2022-2023  2021-2022  
 العام الجامعي

 أعداد الخريجين

42  51  العدد 25 

 لاستبيانات لأبداء أرقام التليفون، الإعلانات واو الإيميل الجامعيل وسائل متنوعة مثل يتم التواصل مع الخريجين من خلا

ع الجامعة برنامج، كما يمكن التواصل من خلال حساب الخريجين على موقرأيهم ومقترحاتهم حول الجوانب المختلفة لل

sis.eru.edu.eg  رار تسليم ويتم تحديث بيانات الخريجين عند تسليم شهادات التخرج لأول مرة من خلال أستمارة إق

 .Google formsملف خريج، ويتم تحديث البيانات مرة أخرى من خلال 

 نقاط القوة:

 لطلاب.نظام فعال للدعم الأكاديمي وتقدم خدمات التوجيه المهني لوالارشاد الاكاديمي تطبق  توجد لجنة للدعم .1

 بتم دعم الطلاب الموهوبين والمتفوقين والمتعثرين اكاديمياً بوسائل مختلفة. .2

لاب لطاحصوووول و حيث الأماكن والتجهيزات والإشووورافالأنشوووطة الطلابية متنوعة، ويتوافر لها الموارد الملائمة من  .3

  .على مراكز متقدمة

 .يتم متابعة الخريجين والتواصل معهم .4

 .برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقًا لاحتياجات وتطورات سوق العملتتوافر  .5

 : عدم انتظام عقد ملتقى التوظف. النقاط التي تحتاج إلى تحسين

 مقترحات التحسين: الالتزام بعقد ملتقى التوظف سنوياً.

 ة والوثائقالأدل

 اسم المرفق رقم المرفق

ديمي / الريادة العلمية(، لجميع الطلاب المقيدين بالبرنامج )الإرشـــاد الأكا الأكاديمييوجد نظام معلــن ومفعل للدعم  4-1

ثرين وأيضا يتضمن آليات وإجراءات لمتابعة تقدمهم الدراسي ، وتحديد ودعم الطلاب المتفوقين والموهوبين والمتع

 طلاب ذوي الهمم، ويتم تقييم فعاليته دوريا وتطويره في ضوء نتائج التقييم.ال
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رقم  عم الطلابيلجنة الارشاد الاكاديمي و الد قرار عميد الكلية بتشكيلومحضر مجلس الكلية للموافقة  :1مرفق رقم 

 22/9/2024( بتاريخ 23)

 دليل الطالب  :2مرفق رقم 

 وتقارير لجنة الارشاد الاكاديمي و الدعم الطلابينماذج من اجتماعات   :3مرفق رقم 

ن تطور عالارشوواد الاكاديمي و الدعم الطلابي: اسووتبيانات و بيانات احصووائية وسووائل قياس فاعلية   :4مرفق رقم 

 أعوام. 3أعداد المتعثرين والمتفوفين عن أخر 

 لمتعثرينوبرامج رعاية المتفوقين وااف و أسوواليب اكتشوو نظام الارشوواد الاكاديمي و الدعم الطلابي  :5مرفق رقم 

  والموهوبين.

 دعم الطلاب ذوى الاحتياجات الخاصه 

 المقدمة للطلاب المتفوقين الدعم والمنح الدراسية نماذج من  :6مرفق رقم 

 المقدمة للطلاب الموهوبين في الأنشطة الطلابية. الدعم والمنح الدراسية نماذج من  :7مرفق رقم 

تمر لاكتسابهم نامج اشتراك الطلاب في أنشطة طلابية متنوعة تتضمن فرص التعرض المبكر والمسيشجع البر 4-2

مج خدمات الأرشاد بهذه الأنشطة، كما يوفر البرنا خبرات بحثية ومجتمعية، وتتوافر بيانات عن أعداد الطلاب المشاركين

 والتوجيه المهني للطلاب.

 الطلابية سنوية للأنشطةوتقارير خطط   :8مرفق رقم 

 مراكز متقدمة في انشطة طلابية رياضية وثقافية 

  عن الانشطة الطلابية المنفذةقائمة 

 أسماء الطلاب المشاركين في الأنشطة الطلابية 

 توجد قواعد وإجراءات مفعلة للتواصــل مــع الخريجين ودعمهم ومتابعة تقدمهم المهني. 4-3

 ليات التي يشارك فيها الخريجون الفاعألية التواصل مع الخريجين و  :9مرفق 
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 المعيار الخامس : أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 برنامج المحاسبة

عايير عادلة وشووووفافة يتوافر للبرنامج العدد الكافي والمؤهل من أعضوووواء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ويتم اختيارهم وفقا لم

يم اداء اعضووائها طبقا تنمية المهنية المسووتدامة ( والانشووطة البحثية والمجتمعية، ويتم تقيتشووارك الهيئة التدريسووية في انشووطة ال

 .لمعايير واجراءات محددة

 

 التقييم الذاتي

مستوف   مستوف   المؤشرات

 جزئياً 

غير 

 مستوف  

لتي تسمح بتنفيذ يتوافر للبرنامج الأعداد الكافيـوووووة مـووووون أعضاء هيئة التدريس ا 5-1

بعبء  ليمية بصووورة فعالة لضوومان جودة التعليم والاعتماد، وبما يسوومحالأنشووطة التع

 تبعا للوائح والقوانين. وظيفي مناسب

√   

سوووومح بتنفيذ الأنشووووطة يتوافر للبرنامج الأعداد الكافية من الهيئة المعاونة التي ت 5-2

لتعليم دة االتعليمية فعالة طبقا للمعدلات المرجعية للهيئة القومية للجودة لضوووووومان جو

 ، وبما يسمح بعبء وظيفي مناسب تبعا للوائح والقوانين. والاعتماد

√   

وكفاءات أعضوووووواء هيئة التدريس والهيئة المعاونة رات تتناسووووووب مؤهلات وخب 5-3

 المقررات التي يقومون بتدريسها بالبرنامج. بالبرنامج ، مع

√   

ضوووووواء هيئة لاختيار أعيوجد معايير معتمدة ومعلنة وإجراءات عادلة وشووووووفافة  5-4

فائض التدريس والهيئة المعاونة وبما يضوووووومن جذب الكفاءات ، ويتم تحديد حالات ال

 . للتعامل معهاأو العجز بصفة دورية | واتخاذ الإجراءات الرسمية والمعتمدة 

√   

نشووووطة أيشووووارك أعضوووواء هيئة التدريس المعاونة بالبرنامج بشووووكل دوري في  5-5

التعلم والحديثة للتعليم  الاتجاهات سووووووتمرة وذلك لضوووووومان مواكبةالتنمية المهنية الم

واعد والتقييم والبحث العلمي ومستجدات التخصص المهني ، ويتم توثيق ـوو ذلك في ق

 بيانات البرنامج.

√   

الاشراف على )البحثية  شطةيشارك أعضاء الهيئة التدريسية بالبرنامج في الأن 5-6

الدولية / وحلية الملمحلى والدولي / المؤتمرات والندوات الرسائل العلميـووـووة / النشر ا

طة ( وكذلك في الأنشووووو المشوووووروعات البحثية / البعثات والمنح الدراسوووووية / وغيرها

 ذلك في قواعد البيانات. المجتمعية ، ويتم توثيق

√   
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 :تعليقات المؤسسة

ورة فعالة لضمان جودة التعليم التي تسمح بتنفيذ الأنشطة التعليمية بص يتوافر للبرنامج الأعداد الكافيـة مـن أعضاء هيئة التدريس 5-1

  :تبعا للوائح والقوانين والاعتماد، وبما يسمح بعبء وظيفي مناسب

  ( معار 1) معين ، 3، منهم 2023/2024فى برنامج المحاسووبة للعام الجامعى  8يبلغ إجمالى عدد أعضوواء هيئة التدريس

، وحيث 6نصووووف بجزئياً إلى الكلية، وعلى ذك فإن العدد المكافىء بعد حسوووواب المنتدب جزئياً  ( منتدب3إلى الكلية، و )

لقياسووات امما يسووتوفى  4.7: 1فإن نسووبة أعضوواء هيئة التدريس إلى الطلاب هى  28أن أجمالى عدد طلاب البرنامج هو 

 (1)مرفق (  50 : 1المرجعية الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ) 

 العبءحيث ان  ة،أعباء العمل تتيح لإعضوووووواء هيئة التدريس القيام بالمهام التدريسووووووية والبحثية والإدارية وغيرها بكفاء 

ويتفق مع  مناسووبمن واقع الجداول الدراسووية المعتمدة و المعلنة  برنامجالتدريسووي لعضووو هيئة التدريس على مسووتوى ال

للمدرس. يتم  14-12للأسووووتاذ المسوووواعد،  12-10 ،سوووواعات تدريس للأسووووتاذ 10-8 ا بينتكون ماللوائح المنظمة بحيث 

لى الدروس الاشراف عوتوزيع أعباء العمل على كافة أعضاء هيئة التدريس بما يتيح لهم الاشتراك جميعا في التدريس 

على اجراء الابحاث  عية بحيث لا تؤثروالمشاركة في الأنشطة الطلابية والمجتم والقيام بأعباء الإرشاد الأكاديمى العملية

ة تدريس يوم الكلية لكل عضووو هيئ وتوفر ، والاعباء الادارية كاعمال الجودة وعلي وقت الطلاب من السوواعات المكتبية

 .(2)مرفق:  .تفرغ بعيدا عن الجدول الدراسي للقيام بابحاثهم العلمية 

بقا للمعدلات المرجعية للهيئة عاونة التي تسمح بتنفيذ الأنشطة التعليمية فعالة طيتوافر للبرنامج الأعداد الكافية من الهيئة الم 5-2

 :، وبما يسمح بعبء وظيفي مناسب تبعا للوائح والقوانين القومية للجودة لضمان جودة التعليم والاعتماد

  4، منهم 2023/2024عى فى العام الجام 8يبلغ إجمالى عدد أعضووواء الهيئة المعاونة المشووواركين فى برنامج المحاسوووبة 

الطلاب  فإن نسوووبة أعضووواء الهيئة المعاونة إلى 28مدرس مسووواعد، وحيث أن أجمالى عدد طلاب البرنامج هو  1معيد ، 

(  15:  1اد ) ( مما يسووتوفى القياسووات المرجعية الصووادرة عن الهيئة القومية لضوومان جودة التعليم والاعتم3.5:  1هى )

 (3)مرفق 

 العبء التدريسووووي ان  ة، حيثللهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسووووية والبحثية والإدارية وغيرها بكفاء أعباء العمل تتيح

 للمدرس المسوواعد، 16-14 تكون ما بينمناسووب ويتفق مع اللوائح المنظمة بحيث  برنامجلهيئة المعاونة على مسووتوى الل

دد السوووووواعات التدريسووووووية عنة وفق اليات محددة تتناسووووووب مع يتم توزيع أعباء العمل على الهيئة المعاو .للمعيد 16-18

الأنشووووووطة  المشووووووواركة فيمثل وفق الدرجات العلمية دون التاثير علي الأعباء الأخرى و / التطبيقية  للدروس العملية

القيام كتبية والطلابية والمجتمعية والاعباء الادارية كاعمال الجودة بحيث لا تؤثر على وقت الطلاب من السوووووواعات الم

 .العلمية  رسوووائلهملكل هيئة معاونة يوم تفرغ بعيدا عن الجدول الدراسوووي للقيام ب وتوفر الكلية .بابحاث الرسوووائل العلمية

 .(4)مرفق:
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المقررات التي يقومون بتدريسها  مع بالبرنامج،هيئة المعاونة وكفاءات أعضاء هيئة التدريس والتتناسب مؤهلات وخبرات  5-3

 :بالبرنامج

 العميد  ءم التخصص العلمي لعضو هيئة التدريس مع المقررات الدراسية التي يشارك في تدريسها ويتأكد كل منيتلا

مجال البرنامج من ذلك عند إعداد الخطة التدريسية وتوزيع المقررات الدراسية من خلال مسار التخصص و نسقوم

روسية والانجليزية خاصة بالبرنامج ، أما مقررات اللغة ال، كما يسند إلى الهيئة المعاونة المقررات الرسالة الدكتوراة 

 .(5)مرفق: فيقوم بتدريسها متخصصين على مستوى الجامعة 

 الكفاءات،بما يضمن جذب يوجد معايير معتمدة ومعلنة وإجراءات عادلة وشفافة لاختيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة و 5-4

 للتعامل معها .واتخاذ الإجراءات الرسمية والمعتمدة  جز بصفة دوريةويتم تحديد حالات الفائض أو الع

  أعضاءعيين توختيار واليات لامعايير بالجامعة الكلية من خلال وحدة ضمان الجودة ومشاركة مركز ضمان الجودة أعدت 

من  مادهاايير واعتتم تحديث المعو معيد( –مدرس( ومعاونيهم )مدرس مساعد  –أستاذ مساعد  –)أستاذ  هيئة التدريس

 معاييرالبالإضافة إلى القوانين واللوائح المنظمة ر علي وضع المعاييالكلية في  اعتمدت .2023 \21/6( 10ية )كلالمجلس 

لتعيين للية آيير للاختيار ووبناء عليها تم اقتراح معا ،الموجودة بدليل الاعتماد للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

في تعيين الو لاختيارالية آ وتتمثلرائهم آلاتاحة المشاركة الفعالة والتعبير عن طراف المعنية على كافة الأ وعرضها

 (6فق: )مر ومعايير الاختيار.القانوني  الشرط عليهم ينطبق ممن الترشيح طلبات قبول يتمو الوظيفة الإعلان عن

 التي يجب أن  لمعاييراوتتمثل  ،ها في كتيب التوصيف الوظيفيتم إعلان المعايير على موقع الكلية الالكتروني وتم وضع

 وظيفة عضو هيئة التدريس في ما يلي: تتوافر فيمن يرشح أو يشغل

من  بالنسبة لوظيفة مدرس: الحصول على درجة الدكتوراه في التخصص من احدي الجامعات المعترف بها ويفضل -

 ليمية.لديه خبرة في مجال التدريس باي من المؤسسات التع

الجامعات  بالنسبة لوظيفة أستاذ او أستاذ مساعد: ان يكون قد سبق له شغل وظيفة أستاذ او أستاذ مساعد بإحدى -

 المعترف بها.

تطوير ، وصصكتب علمية في مجال التخوالمقررات التعليمية توصيف  :أنشطة تطوير العملية التعليميةالمشاركة في  -

 .في العملية التعليمية لوماتالمعطرق التدريس وإدماج تكنولوجيا 

  أبحاث علمية تتناسب مع الوظيفة التي يعين فيها. -

 إقليمية ومحليةدولية و علمية المشاركة في مؤتمرات -

 دورات تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ودورات في مجال الجودةالحصول علي  -

أو  مجتمعيةالنشطة الأنشطة الطلابية / الأأنشطة الجودة / الارشاد الاكاديمي / في تنفيذ  اتمشاركيفضل من له  -

 .إحدى مؤسسات التعليم العاليعضوية اللجان الداخلية ب

سبق الحكم  الفعال مع كافة الأطراف المعنية وان يكون محمود السيرة حسن السمعة والا يكون قدمهارات التواصل  -

 ليه الاعتبار.ااو الأمانة، ما لم يكن قد رد عليه بعقوبة جنائية او بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة مخلة بالشرف 
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 المعيدون والمدرسون المساعدون( : يشترط في من يعين معيدا ما يأتي: معايير تعيين الهيئة المعاونة( 

معات المعترف على تقدير جيد جدا على الأقل في التقدير التراكمي في الدرجة الجامعية الأولى من احدي الجاحاصل  -

 ويفضل خريجى البرامج باللغة الانجليزية ا على الأقل في مادة التخصصبها وعلى جيد جد

 فى حالة التعيين على درجة معيد  سنوات 5قد مضي علي البكالوريوس أكثر من  ألا يكون -

 ان يكون محمود السيرة حسن السمعة -

 ان يجتاز المقابلة المحددة له حسب المعايير الموضوعة للتقييم -

 ا مساعدا ما يأتي:يشترط في من يعين مدرس 

الى  حاصل على درجة الماجستير في التخصص او ما يعادلها من احدي الجامعات المعترف بها )لا يتم الرجوع -

 التقدير التراكمي ولا يتم تعين المدرسين المساعدين الحاصلين على مقبول( 

 أخرى. سنوات إلا إذا كان منقول من مؤسسة 5ألا يكون قد مضي علي الماجستير أكثر من  -

 ان يجتاز المقابلة المحددة له حسب المعايير الموضوعة للتقييم. -

 .استخدام استراتيجيات مختلفة في التعليم والتعلم -

 خبرة في التعامل مع تكنولوجيا ونظم المعلومات. -

 ان يكون محمود السيرة حسن السمعة -

 الموقع اعي وصفحات التواصل الاجتمفي  بوعيناستقل عن  عن فتح باب الترشيح لفترة لا الإعلانالتنفيذ : يتم  آليات

ية ممن ينطبق من علي الموقع الالكتروني للكل من خلال استيفاء نموذجيتم قبول طلبات الترشيح للجامعة و الالكتروني

شمل طلب يو ذلك خلال فترة محددة اسبوعين من فتح باب الترشيح علي ان  ومعايير الاختيارعليهم الشرط القانوني 

الجوائز  –لمؤتمرات و المهمات العلمية ا – متضمنة مسار الحياة العملية للمتقدمالسيرة الذاتية  يح المستندات الاتية :الترش

ً ا –لانشطة المجتمعية و القومية ا –ية الانشطة الطلاب – ً  لابحاث و النشر العلمي محليا برامج الدورات و وال – و دوليا

 ل الطلبات و لمدة لابعد انتهاء فترة قبو السيرة الذاتيةمحددة لفحص طلبات الترشيح و يتم تشكيل لجنة اختيار وتدريبية ال

هم بالخبرة لأحد أعضاء هيئة التدريس من المشهود وورئيس القسم المختص  عميد الكلية  مكونة من : أسبوعينتزيد عن 

 (7)مرفق: لمقدمة.االبت في الطلبات والعروض  يتم اعلان نتائج الترشيح في مدة لاتزيد عن اسبوعين من انتهاءوالعدالة و 

  تم وللمعيدين ليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وخطة تعيينات آوضعت الكلية

جة في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة نتي عجز قد يحدث.2023 \21/6( 10)في مجلس الكلية  ادهااعتمتحديثها و

يتم سنويا حصر اعداد أعضاء هيئة التدريس  . وللتعامل مع العجزالعمل بالكلية همالزيادة المستمرة في عدد الطلاب او ترك

عضاء هيئة التدريس أو الهيئة المعاونة وتتخذ لأاحتياج البرنامج مدى وتحديد الى الطلاب والهيئة المعاونة وحساب النسبة 

بالتعيين للحاصلين على درجة الدكتوراة وخاصة من الخارج او الإعارة او الإنتداب  لسد العجز الإجراءات اللازمة

عضو هيئة تدريس  2انتداب عدد ، حيث تم بالكلية الجزئي من الجامعات الحكومية وتوفير مميزات لهم لجذبهم للتدريس

التعين من أوائل الكلية او أوائل الكليات وتتعامل الكلية مع العجز في الهيئة المعاونة بالتعاقد و .سنوات السابقةالخلال 
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حالة تتعامل الكلية  .خلال الثلاث سنوات السابقة من خريجي الكلية،من الهيئة المعاونة  4عدد  تعيينالحكومية، حيث تم 

أو الاعمال الإدارية  البحث العلميالاستعانة بهم في أنشطة الجودة أو أنشطة بوجود فائض في أعضاء هيئة التدريس 

مرفق: الدراسية )مناصب قيادية والاستعانه بهم فى المراكز لجان واختيارهم رؤساء لها كوالدعم الاكاديمي واستحداث 

7) 

ضمان مواكبة الحديثة لالتدريس المعاونة بالبرنامج بشكل دوري في أنشطة التنمية المهنية المستمرة وذلك  يشارك أعضاء هيئة 5-5

 :ويتم توثيق ذلك في قواعد بيانات البرنامج المهني،بحث العلمي ومستجدات التخصص للتعليم والتعلم والتقييم وال

 لأداء وتوزيع الجنة التدريب من خلال وسووووائل متنوعة مثل نتائج تقييم  سوووونوياعن طريق تحديد الاحتياجات التدريبية يتم

ضاء هيئة التدريس يبية المقترحة سواء لاعاستبيانات تحديد الاحتياجات التدريبية التي تحتوي على قائمة بالدورات التدر

ضووو من بداية كل عام دراسووي لاسووتطلاع الراي عن احتياجات كل عوضووع خطط التدريب وقبل او الهيئة المعاونة قبل 

  ). 8 :)مرفقتلك البرامج التدريبية 

  ها ية منلموارد البشوورلتنمية قدرات ا  2025/2026حتى عام  2023/2024من عام عن الفترة  ثلاثيةتوجد خطة تدريب

 21/6/2023 بتاريخ( 10)أعضووووووواء هية التدريس ومعاونيهم وفقا للاحتياجات التدريبية معتمدة من مجلس الكلية رقم 

ث العلمي البح مجالو الطلاب التدريس وتقويم القدرات في مجالوتتضوووومن الخطة دورات تدريبية متنوعة ما بين تنمية 

 .(9 :)مرفق .ت السلوكية والقياديةالجودة وتنمية المهاراوممارسات 

   الدورات  بتنفيذ وحدة التعليم المسووووووتمر ومركز ضوووووومان الجودة بالجامعةبالتعاون مع بوحدة ضوووووومان الجودة تقوم لجنة التدريب

ء واسووووووماسووووووبة ثها دوريا بحيث تتضوووووومن عدد ونوعية البرامج التدريبية وعدد ونيالتدريبية واعداد قاعدة بيانات للمتدربين وتحد

ة خلال الأعوام دورة تدريبي 4تنفيذ عدد تم  .المتدربين للتعرف علي ما تم انجازه من خطة التدريب وما تحقق من اهداف التدريب

تدريس المعيني% 90تدريب و 2021/2022-2022/2023 ئة ال دورات متنوعة مثل التخطيط  فين ومعاونيهم من أعضووووووواء هي

وتوصيف البرامج  ،2015معايير اعتماد كليات ومعاهد التعليم العالي الإصدار الثالث يوليو وتطبيق  ،الاستراتيجي، والتقويم الذاتي

نات وطرق تقويم الطلاب حا عال، نظم الامت تدريس والتعلم الف يادةوالمقررات، اسووووووترتيجيات ال مة،  ، ادارة المخاطر، الق والحوك

حاربة الفسوووواد، موالبروتوكول، التوعية بمباديء حقوق الانسووووان، المراجعة الداخلية ، بروتوكولات المراجعة الخارجية، الاتيكيت 

 .(10 :)مرفق كاء الاصطناعيذالتحول الرقمي وال

  دورات متخصوووصوووة مثل"Fraud Through The Eyes of COSO!"  لجنة المنظمات )الاحتيال المحاسوووبي في إطار معايير

 Introduction to Scholarlyأخلاقيات البحث والنشووور،   "Research & Publication Ethics"، الراعية للجنة ترادواي

Communication in Business and Economics  مقوودمووة في الاتصووووووووال العلمي في مجووال الأعمووال والاقتصوووووووواد  ،

"Identifying Prominent Research Topic for Business, Economics and Finance"  تحديد موضوع بحث بارز

 .(11 :)مرفق والتمويل للأعمال والاقتصاد

   تقوم لجنة التدريب بقياس مردود التدريب على الأداء بطريقتين أولهما بعد انتهاء التدريب مباشووووورة بتوزيع اسوووووتبيانات

لقياس انطباعات المتدربين عن التدريب وتقييم الدورة التدريبية وورشووة العمل ويتم تحليلها بهدف التعرف علي سوولبيات 

المتدربين من معارف ومهارات وما احدثها ه ، و ثانيهما بعد سوووووونة من التدريب لقياس ما اكتسووووووبوايجابيات التدريب
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التدريب من تغيير في الاداء والسوووووولوك عند المتدربين ومن تحسوووووون في مخرجات التقويم الذاتي، كما يتم الاطلاع علي 

حسوون في الاداء بعد التدريب وتسووتخدم النتائج في نتائج تقييم الاداء والتقارير الدورية عن الاداء لكل فئة لرصوود مدى الت

 (12 :)مرفق او تغيير المدرب تطوير التدريب اما بتكرار الدورة او إضافة دورات أخرى

ــة / النشر المحلى الاشراف على الرسائل العلمي)البحثية  شطةيشارك أعضاء الهيئة التدريسية بالبرنامج في الأن 5-6

وكذلك في  وغيرها(دوات حلية والدولية / المشروعات البحثية / البعثات والمنح الدراسية / والدولي / المؤتمرات والن

 :ذلك في قواعد البيانات ويتم توثيق المجتمعية،الأنشطة 

 ة حيث بحثيوالمؤتمرات العلميه وال الأنشطة والمشروعاتوالطلاب فى  ةالمعاون ةيشارك أعضاء هيئه التدريس والهيئ

ق اهداف التنمية وتحقي خدمة المجتمعلالموجهة التعليمية والبحثية والخدمية الاجتماعية و متنوعة منها ةأنشطيتم تنفيذ 

 المستدامة.

  توافر بيانات يللابحاث والانشووطة العلمية المختلفة ويتم تحديثها سوونويا وبصووفة دورية حيث تعد المؤسووسووة قواعد بيانات

 : قواعد البيانات ما يلي تشملبقة، وسنوات سا ثلاث نواحصائيات للانتاج البحثي ع

  قتصادي مثل دورات تدريبية في مهارات الاتصال والتحدث العام واساليب التحليل الاحصائي والا :تعليميةأنشطة

قتصادية والمحاسبة والمراجعة الالكترونية، منظومة الضرائب الالكترونية، إعداد الموازنات ودراسات الجدوى الا

 والمالية.

 لمالية للشركات، مثل عضوية لجان التحكيم بالمجلات العلمية والمؤتمرات الدولية والمحلية، الاستشارات ا حثية:أنشطة ب

 دراسات الجدوى البحثية للمشاريع، متحدثيين أكاديميين بالندوات والمؤتمرات العلمية المتخصصة.

  لأنشطة والهيئة المعاونة والطلاب في ا وسائل فعالة لتشجيع ودعم مشاركة أعضاء هيئة التدريستستخدم الجامعة

 كما يلي: والمؤتمرات العلمية المحلية والإقليمية والدوليةالبحثية والمشروعات 

 :القمة الأكاديمية لمعهد المحاسبين الإداريين  المشاركة في المؤتمرات العلميةIMA ولي للتعريف الأسبوع الد -بمصر

القاهرة  مؤتمر جامعة -قى الثاني للتجارب والممارسات الإدارية الناجحةالملت -Fraud Awareness Weekبالاحتيال 

 فالية السنوية لهيئة الرقابة الماليةالاحت - CUCBSالدولي للعلوم الإدارية والتنمية المستدامة

 ذه ويتم تسجيل ه 2024حتى  2023 العام بحث علمي خلال 20 شارك اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في نشر عدد

 (13)مرفق: بيانات فى قاعدة بيانات خاصة بالبحث العلمي. ال

  ؤتمرات م 9وشاركت في تنظيم عدد  مؤتمرات علمية نظمتها الكلية، 5شارك اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في عدد

 لية:قمم ومنتديات ومؤتمرات علمية، كما هو موضح بالجدوال التا 5ومنتديات علمية، وشاركت بالحضور في عدد 

 (13مرفق: )
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 البرنامج والكلية.الهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى واعضاء هيئة التدريس تناسب نسبة  .1

 .تطبيق آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .2

 .التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها .3

 .دارية وغيرها بكفاءةباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإأع .4

 .بصورة دوريةسنويا تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة يتم  .5

 .وفق الاحتياجات التدريبية لكل فئة تدريبيةالخطط التنفيذ ويتم  .عام الجامعيتوجد خطة تدريبية لل .6

 .في الانشطة العلمية والمجتمعية أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  بشارك  .7

 لايوجد نقاط تحتاج الى تحسين: 

 لايوجد مقترحات التحسين:

 لأدلة والوثائقا

 اسم المرفق رقم المرفق

فعالة  هيئة التدريس التي تسمح بتنفيذ الأنشطة التعليمية بصورةيتوافر للبرنامج الأعداد الكافيـة مـن أعضاء  5-1

 لضمان جودة التعليم والاعتماد، وبما يسمح بعبء وظيفي مناسب تبعا للوائح والقوانين.

لى بيان بأعداد أعضوووووواء هيئة التدريس تشوووووومل مؤهلاتهم )الدرجة العلمية(، ونسووووووبة كل فئة إ  :1مرفق رقم 

 الإجمالي.

إحصوووووائية بأعباء العمل لأعضووووواء هيئة التدريس )تدريس، بحث، خدمة مجتمعية، مسوووووئوليات   :2مرفق رقم 

 إدارية... الخ( والجداول الدراسية.

ا للمعدلات رنامج الأعداد الكافية من الهيئة المعاونة التي تسمح بتنفيذ الأنشطة التعليمية فعالة طبقيتوافر للب 5-2

عا للوائح ان جودة التعليم والاعتماد، وبما يسمح بعبء وظيفي مناسب تبالمرجعية للهيئة القومية للجودة لضم

 والقوانين.

ئة إلى ، تشووووومل مؤهلاتهم )الدرجة العلمية(، ونسوووووبة كل فالمعاونةهيئة البيان بأعداد أعضووووواء   :3مرفق رقم 

 الإجمالي.

... ة، مسووووئوليات إداريةهيئة )تدريس، بحث، خدمة مجتمعيالإحصووووائية بأعباء العمل لأعضوووواء   :4مرفق رقم 

 الخ(.

قومون لات وخبرات وكفاءات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالبرنامج، مع المقررات التي يتتناسب مؤه 5-3

 بتدريسها بالبرنامج.

 بيان بتخصصات اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والمقررات التي يقومون بتدريسها.   :5مرفق رقم 
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س والهيئة المعاونة وبما ر معتمدة ومعلنة وإجراءات عادلة وشفافة لاختيار أعضاء هيئة التدرييوجد معايي 5-4

المعتمدة ويضمن جذب الكفاءات، ويتم تحديد حالات الفائض أو العجز بصفة دورية | واتخاذ الإجراءات الرسمية 

 للتعامل معها.

ونيهم والفائض في أعضوووواء هيئة التدريس ومعا الية جذب الموارد البشوووورية والتعامل مع العجز  :6مرفق رقم 

 لاعتمادها. 21/6/2023 (10)ومحضرمجلس الكلية رقم 

 –لتدريس ومعاونيهم ااعضوووووواء هيئة  -معايير واليات اختيار وتعيين الموارد البشوووووورية )قيادات  :7مرفق رقم 

 لاعتمادها. 21/6/2023 .(10)ومحضرمجلس الكلية رقم  الادارى(الجهاز 

ية المستمرة وذلك لضمان شارك أعضاء هيئة التدريس المعاونة بالبرنامج بشكل دوري في أنشطة التنمية المهني 5-5

ذلك في قواعد  مواكبة الحديثة للتعليم والتعلم والتقييم والبحث العلمي ومستجدات التخصص المهني، ويتم توثيق ـ

 بيانات البرنامج.

 لتدريبية.وسائل تحديد الاحتياجات ا  :8مرفق رقم 

 لاعتماد خطة التدريب 9/2024/ 22بتاريخ 23مجلس الكلية رقم   :9مرفق رقم 

 خطة تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  :10مرفق رقم 

 قائمة بالبرامج التدريبية التي تم تنفيذها وأعداد المشاركين فيها  :11مرفق رقم 

 التدريب وأثره على الأداء استبيانات قياس مردود  :12مرفق رقم 

شر المحلى ء الهيئة التدريسية بالبرنامج في الأنشطة البحثية الاشراف على الرسائل العلميــة / النيشارك أعضا 5-6

ة / وغيرها( وكذلك والدولي / المؤتمرات والندوات المحلية والدولية / المشروعات البحثية / البعثات والمنح الدراسي

 جتمعية، ويتم توثيق ذلك في قواعد البيانات.في الأنشطة الم

قائمة بالانشووووووطة البحثية )ابحاث محلية ودولية ومشووووووتركة وتطبيقية ومشووووووروعات بحثية(   :13مرفق رقم 

تمرات قائمة بالمؤووالمجتمعية التى يشوووووارك فيها اعضووووواء هيئة التدريس ومعاونيهم بالبرنامج 

 ئة التدريس ومعاونيهموالندوات العلمية التى شارك فيها اعضاء هي
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 الموارد ومصادر التعلم والتسهيلات الداعمة السادس:المعيار 

 

المناسبة للعملية  للبرنامج موارد مالية كافية وموارد مادية ملائمة لطبيعته، متطلبــــــــــــات الامن والسلامة، والبنية الرقمية

تتم الصيانة ه تناسب احتياجات الطلاب واعضاء هيئة التدريس ؛والتعليمية والادارية ومكتبه يتوافر بهــــــــــا مصادر متنوع

 بصفة دورية.

 

 التقييم الذاتي:

مستوف   مستوف   المؤشرات

 جزئياً 

غير 

 مستوف  

نامج الموارد المالية الكافية والمتنوعة لتحقيق رسووووووالته وأهدافه طبقا تتوفر للبر 6-1

 لطبيعة نشاطه وأعداد الطلاب.

√   

عمووة الملائمووة لطبيعووة البرنووامج رنووامج الأموواكن  والتسووووووهيلات الووداتتوفر للب 6-2

ولانشووووووطوووة التووودريس والتعلم المطبقوووة ولأعوووداد الطلاب، وذلوووك بموووا يتوافق مع 

 المواصفات المرجعية للهيئة.

√   

لبات وتجهيزات الأمن والصوووووحة والسووووولامة المهنية بما يتوافق مع تتوافر متط 6-3

 لطلاب، ويتم تطبيق الإجراءات الاحترازيوووة تبعووواطبيعوووة البرنوووامج واحتيووواجوووات ا

 للظروف الطارئة.

√   

ته تتوفر للبر 6-4 ياجا بة وكافية لاحت ية / تكنولوجية( مناسوووووو ية رقمية )تقن نامج بن

 ولأعداد الهيئة التدريسية ولأعداد الطلاب.

√   

 تعليقات المؤسسة

 تحقيق رسالته وأهدافه طبقا لطبيعة نشاطه وأعداد الطلاب.تتوفر للبرنامج الموارد المالية الكافية والمتنوعة ل 6-1

 ن الأجور تفاوتت نسووووووبة الأجور والمرتبات لكلية الإدارة والاقتصوووووواد وتكنولوجيا الاعمال حيث مثلت نسووووووبة الكلية م

، لتعاود الارتفاع مرة %31.02لتصووووول الى  2022%، بينما انخفضوووووت عام 36.87نسوووووبة  2021والمرتبات في عام 

 (.1)مرفق . 2023% عام 32.2بنسبة طفيفة لتصل الى أخرى 

  للاعوام 38%، 47%،33في حين بلغ نصوووووويب الكلية من اجمالي موازنة الجامعة من المشووووووروعات تحت التنفيذ %

 (.1)مرفق على التوالي.   2021،2022،2023

 .يمكن الاطلاع على الارقام الفعلية بمكتب امين الجامعة وقت الزيارة 

نشـــطة التدريس والتعلم المطبقة ولأعداد لبرنامج الأماكن  والتســـهيلات الداعمة الملائمة لطبيعة البرنامج ولاتتوفر ل 6-2

 الطلاب، وذلك بما يتوافق مع المواصفات المرجعية للهيئة.
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 يتم تحديثها نشووآت( وتعد وحدة ضوومان الجودة بمشوواركة الادارة الهندسووية بالجامعة وثيقة التقييم الكمي ) دليل الأبنية والم

ً واعتمووادهووا من مجلس الكليووة حيووث تم اعتموواد وثيقووة العووام   خبتوواري 23في مجلس الكليووة رقم  2024/2025سوووووونويووا

 (.2) مرفق  22/9/2024

  ثانى،  )بدروم، دور أرضوووى، دور أول، دور ²م6070أدوار بمسووواحة إجمالية  5تتكون الكلية من مبنى واحد مكون من

، 2م10361( ومسووواحة الطرقات والفراغات الخارجية والمسووواحات الخضوووراء  2م 4121دور ثالث بمسووواحة أرضوووية 

لطالب طالب فأن المساحة المخصصة ل 800، وحيث أن عدد الطلاب ²م16431وبذلك تكون المساحة الاجمالية للكلية 

 (.3 ) مرفق لكل طالب.  2م 20.5هي 

  جات مدر 6، حيث يتوافر عدد  احتياجات البرامجيتناسب عدد القاعات الدراسية والمدرجات المخصصة مع مختلف

جهزة مقاعات  10، وأجهزة صوتية. كما تتوافر Data Showمجهزة لعرض المواد البصرية التعليمية من خلال جهاز 

حيث أن  لكل طالب ، و 2م 1.59طالب مما يحقق  1515وتستوعب  2م2416و تبلغ مساحاتها الإجمالية بشاشات ذكية، 

ي مما يستوف %189= 100*1515/800والمدرجات  وبذلك فأن الطاقة الاستيعابية للقاعاتطالب  800عدد الطلاب 

 (.3 ) مرفق%( 40-35القياسات المرجعية ) 

  أنه ف 800آلي، وحيث أن عدد الطلاب  جهاز حاسب 317باجهزة الحاسب الآلي بإجمالي  مجهزة  معامل 9عدد يوجد

 (.3 ق) مرفطالب للكليات النظرية(  25وفي القياسات المرجعية )جهاز لكل يتوافر جهاز لكل ثلاث طلاب مما يست

  فات والمراوح من خلال المكي كما يتوافر المناخ الصحي في المباني والمعامل المخصصة للبرنامج، إذ تتوافر التهوية

مات النظافة ومكافحة كما تتوافر خدوالإضاءة الطبيعية المناسبة لمختلف القاعات الدراسية والمعامل، والتهوية الطبيعية ، 

 الحشرات. 

 اية من الحريق و بتواجد الكنترول بمكان آمن بالدور الثاني مؤمن بالحديد على الأبواب والشبابيك ومجهز بمتطلبات الوق

 (.3 رفق) م الأضاءة والتهوية ملائمة و يوجد به جهازين للحاسب الآلي وماكينة تصوير وماكينة تصحيح إلكتروني.

  يادات المبنى مجهزة بكافة الاسعافات الأولية، بالإضافة إلى حجرة انتظار خاصة بع 2م 63يوجد عيادة بمساحة ملائمة

 (3)مرفق  (2م60الإداري مما يستوفي القياسات المرجعية )

 ( دورة مياة اشتملت على المراحيض والأحواض الصالحة للاستخدا12كما يتواجد بمبنى الكلية أيضًا عدد ) منهم دورة م

، وبيان نسب ( حوضاً للمياة26(، و )40مياة لذوي الاحتياجات الخاصة، وبلغ إجمالي عدد المراحيض بحمامات المبني )

 (.3)مرفق  طالب. 20الطلاب يتضح أن نسبتها عين لكل 

  طالبا  7997 = متر مربع وحيث أن إجمالى المستفيدين على مستوى الجامعة 313يتواجد مكتبة مركزية تبلغ مساحتها

 م.0.49=  639/  313وبذلك فإن المساحة المخصصة لكل طالب=  639% من إجمالى طلاب الجامعة =8فإن 

 (.3)مرفق 

  شوواشووات فهرسووة،  4جهاز حاسووب ألي، و 21عدد كافي من المراجع الخاصووة بالبرنامج ، مجهزة بعددالمكتبة  تضووم و

السوووريع، ومناضووود مقاعد ملائمة لاعداد للمسووونفيدين، كما يتوافر  ماكينة تصووووير، ويتوافر بها خدمات الأنترت 1وعدد 
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وتقدم المكتبة خدمات  بالمكتبة أدوات مكافحة الحريق، معدات أنذار صوووووووتية، كما تتضوووووومن أبواب ومخارج ملائمة.

 رفق) مالاسووتعارة والبحث الالكتروني  من خلال بنك المعرفة وشوواشووات الفهرسووة وخدمة الأطلاع والتصوووير وغيرها 

4.) 

لبات وتجهيزات الأمن والصحة والسلامة المهنية بما يتوافق مع طبيعة البرنامج واحتياجات الطلاب، ويتم تتوافر متط 6-3

 تطبيق الإجراءات الاحترازية تبعا للظروف الطارئة.

  أة ) أفراد، المنشيتوافر للكلية خطة متكاملة للطوارئ والأخلاء ومكافحة الحريق الغرض الأساسي منها حماية ووقاية

أماكن  آلات ومعدات، البيئة الأساسية، وثائق، وغيرها( من مخاطر الحريق وحالات الطوارئ. تتضمن الخطة تحديد

تنفيذ خطة  وأنواع الأخطار، وأسماء المسئولين عن الأسعافات الأولية، وسبل التواصل معهم، وبيانات المسئولين عن

داني، والإداري، ريق الأطفاء والحاصلين على دورات أطفاء، ودور كل من الفريق الميالأطفاء، وأسماء الطاقم المعاون لف

 (.5 )مرفقورجال الأمن عن حدوث حالة طوارئ. 

  كم،  6زن طفاية حريق جافة و 40يتوفر لدى مبني الكلية مختلف تجهزات ووسائل الأمن والسلامة، يتضم المبنى عدد

الأطفاء  حنفية حريق دعم خارجي لمياة 1صندوق حريق. كما يوجد أيضًا  8، وم ببشبوري 30حنفية حريق بالخرطوم  9

اني أكسيد الكربون، غرفة كهرباء مؤمنة بشبكة أطفاء أتوماتيكية بغاز ث 2أمام الباب الرئيسي، كما يوجد خارج المبنى عدد 

المبنى مؤمن  درجة مئوية، كما أن 68كما أن المبني مؤمن بشبكة أطفاء آلية تعمل بها رشاشات المياة عن درجة حرارة 

ح الكهرباء داخل أيضًا بشبكة أنذار آلية بكواشف دخان وحرارة، بالإضافة إلى توافر شبكة إطفاء ذاتية )فاير سيرش( بلو

 (.5 )مرفقالمبنى. 

 يع. وقد تم متلتزم الكلية بوجود خطة إخلاء شاملة لحالات الطوارئ، يتم التدريب عليها بشكل دوري لضمان سلامة الج

 (.6 ) مرفق  .ة من خلال تجربة إخلاء تنفيذ تجارب عملية لتفعيل الخط

  اللازمة، حيث  ، اتجهت الكلية لتوفير متطلبات الاجراءات الاحترازية من شراء الأدوات19أما عن كيفية مواجهة كوفيد

يم جميع بالتعليمات. كما تم تطعتم توفير الكحول والمطهرات، والكمامات، وتم وضع العلامات الارشادية الخاصة 

 العاملين والطلاب ضد الكورونا.

 لاب.نامج بنية رقمية )تقنية / تكنولوجية( مناسبة وكافية لاحتياجاته ولأعداد الهيئة التدريسية ولأعداد الطتتوفر للبر 6-4

  جهاز، ومجهزة  317آلي بإجمالي معامل محاسب  9يتوافر لدى الكلية بنية رقمية مناسبة لاحتياجات البرنامج، إذ يتوافر

وأيضًأ بتوافر  بشاشات ذكية، كما يتوافر أيضًا سيرفر كلاود يضم كافة الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والهئية المعاونة

ضوئية. كما يتوافر أيضاً معتمدة على شبكة من الألياف ال  WIF- LANموزعة على شبكات  750خدمة أنترنت سرعة 

 (.7) مرفق  ي لكافة الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.بريد الكتروني جامع

  كما يتوافر أيضاً نظام لإدارة التعلمLearning Management System  من خلال توافر منصة للتعليم الالكتروني ،

وبنك   SISبعدد مستخدمين غير محدود بحيث يتم ربط المنصة ببرنامج شئون الطلاب  Moodleباستخدام برنامج 

وغير المتزامن Google Meet و  ZOOM. كما يتوافر نظم التعلم المتزامن باستخدام برامج EKBالمعرفة المصري 
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هذا بالإضافة لتوافر  .Google Forumو  Moodleعلى  PDFمن خلال رفع المواد على العلمية بالصيغة الصوتية أو 

 JAVA، و Oracle Virtual Box، و Microsoft Visual Studioبرامج المعامل والتجارب الافتراضية مثل 

SDK. (.7 ) مرفق 

  كما تتيح الكلية الامتحانات التكونيةFormative Assessment    علىMoodleش والتواصل ، فضلاً إتاحة وسائل النقا

داء وتفاعل عة أكما ييتوافر آليه مفعلة لمتاب .Forums, Chats, Discussion Rooms. التفاعلية مع الطلاب من خلال 

عضاء هيئة . كما توفر الكلية الدعم الفني والتقني لمستخدمي النظام من أDashboardالطلاب الكترونياً باستخدام 

ت الواتس أبو التدريس والهيئة المعاون، حيث يتم التواصل من خلال البريد الالكتروني والفيديوهات المسلجة ومحادثا

 (.7 ق) مرف بالكلية.  ITالحضور لوحد 

 نقاط القوة:

 وأعداد الطلاب كفاية الموارد المالية لطبيعة نشاط البرنامج 

 معية.يتم توزيع الموارد المالية بتوازن وفقًا للاحتياجات الفعلية للتعليم والبحث العلمي والخدمة المجت 

  .يتوافر وثيقة للتقيم الكمي تحدث سنويًا ويتم اعتمادها من مجلس الكلية 

 امل وتجهيزاتها ملائمة لأعداد الطلاب وتحقق  القياسات المرجعية.القاعات والمع 

 ل بنك المعرفة.من خلا المكتبة المركزية ملائمة من حيث المراجع العلمية الحديثة والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين 

 .توافر خطط للطوارئ والاخلاء ومكافحة الحريق وامكانات وإجراءات الأمن والسلامة مناسبة 

 إجراء تجارب إخلاء واعداد تقارير عنها. يتم 

 . حداثة وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة 

 نقاط تحتاج الى تحسين: 

  من حيث المساحةلا تحقق القياسات المرجعية المكتبة المركزية مساحة 

 : مقترحات التحسين

 المركزية. التركيز على المكتبة الرقمية للتغلب على مساحة المكتبة 

 الأدلة والوثائق

 اسم المرفق  رقم المرفق 

 الطلاب. نامج الموارد المالية الكافية والمتنوعة لتحقيق رسالته وأهدافه طبقا لطبيعة نشاطه وأعدادتتوفر للبر 6-1

 الحساب الختامي عن آخر ثلاث أعوام لبيان أوجه الصرف بالبرنامج.   :1مرفق رقم 

مة لطبيعة البرنامج ولانشطة التدريس والتعلم المطبقة ولأعداد الأماكن والتسهيلات الداعمة الملائتتوفر للبرنامج  6-2

 الطلاب، وذلك بما يتوافق مع المواصفات المرجعية للهيئة.
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 لاعتماد وثيقة التقييم الكمي. 22/9/2024 خبتاري 23مجلس الكلية رقم محضر   :2مرفق رقم 

قاعات و)دليل الأبنية والمنشوووآت متضووومنا قائمة بالمدرجات  2024/2025الكمي وثيقة التقييم   :3مرفق رقم 

 الدرس، والمعامل ومساحاتها وسعتها الاستيعابية وتجهيزاتها المتخصصة

لتي اقائمة الكتب والمراجع الحديثة والمصووووووادر الإلكترونية الخاصووووووة بالبرنامج والخدمات   :4مرفق رقم 

 تقدمها المكتبة

فق مع طبيعة البرنامج واحتياجات الطلاب، تطلبات وتجهيزات الأمن والصحة والسلامة المهنية بما يتواتتوافر م 6-3

 ويتم تطبيق الإجراءات الاحترازية تبعا للظروف الطارئة.

 خطط الطوارئ والإخلاء ومكافحة الحريق ووسائل تحقيق الأمن والسلامة.   :5مرفق رقم 

 الاخلاء. بةتجرالة الطوار وئتقرير عن نموذج الاخلاء فى ح  :6مرفق رقم 

ولأعداد  نامج بنية رقمية )تقنية / تكنولوجية( مناسبة وكافية لاحتياجاته ولأعداد الهيئة التدريسيةتتوفر للبر 6-4

 الطلاب.

 قائمة البنية التكنولوجية للبرنامج.  : 7مرفق رقم 
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 امجابع : ضمان الجودة وتقويم البرنالمعيار الس

مقررات تتضمن . تتوافر تقارير دورية للبرنامج والىللبرنامج نظام فعال لإدارة الجودة ومؤشرات موضوعية للتقويم الذات

 طراف المعنية.خطط للتعزيز والنحســـين تعكس التغذية الراجعة من المستفيدين وبمشاركة من جميع الأ

 التقييم الذاتي:

مستوف   مستوف   المؤشرات

 جزئياً 

ر غي

 مستوف  

راجعة دورية من الطلاب والهيئة التدريسوووووية لقياس رضووووواهم عن  توجد تغذية 7-1

 لمستمر:نها فى التطوير االبرنامج والعملية التعليمية، يتم تحليلها والإستفادة م

√   

راجعة دورية من الخريجين وجهات التوظيف عن ملائمة البرنامج  توجد تغذية 7-2

 :لتلبية متطلبات سوق العمل، يتم الإستفادة منها فى تعديل وتحديث البرنامج

√   

ف المعلن لتزام بالتوصوووووييوجد تقارير دورية للمقررات الدراسوووووية توضوووووح الإ 7-3

تائج نمتحانات ونسوووب النجاح ودلالاتها وتحليل للمقررات، وتتضووومن تحليل نتائج الإ

 التغذية الراجعة من الطلاب وخطط للتحسين والتطوير.

√   

قياس  - ية للبرنامج تتضوووومن التحقق من توصوووويف البرنامجيوجد تقارير سوووونو 7-4

الخطط  –كتسووووووواب الطلاب للمعوارف والمهوارات والجودارات المحوددة بوالبرنوامج إ

 السنوية للتعزيز والتطوير بمشاركة الأطراف المعنية.

√   

وتحديد أوجه  يتم مناقشوووووة ومتابعة مردود عملية التعزيز والتحسوووووين بالبرنامج 7-5

 بصفة دورية. ىعملية التقويم الذاتستفادة من الإ

√   

 

 تعليقات المؤسسة

ســـتفادة يلها والإتوجد تغذية راجعة دورية من الطلاب والهيئة التدريســـية لقياس رضـــاهم عن البرنامج والعملية التعليمية، يتم تحل 7-1

 التطوير المستمر: ىمنها ف

 ورية دالمقررات الدراسووووية بصووووفة  ىراء الطلاب فآع سووووتطلاإب ىنهاية كل فصوووول دراسوووو ىتقوم لجنة القياس والتقويم ف

لنتائج وتعرض اعتماد، ويتم تحليل بنموذج تقويم المقرر الصووادر عن الهيئة القومية لضوومان جودة التعليم والإ سووترشوواداإ

ة خلال حيحيجراءات التصووجراءات التصووحيحية وفق نتائج التحليل. ومن أمثلة الإتخاذ الإإعلى مجلس الكلية لمناقشووتها و

التدريس،  عضوووووواء هيئةأنهاء التعاقد مع أحد إحد أعضوووووواء هيئة التدريس، لأ ىنتداب جزئإنهاء إ: ىعوام مايلأخر ثلاث آ

ختيارية ختيار مقرر من المقررات الإعادة توجيه الطلاب لإإ خرين،آعادة توزيع المقررات على أعضوووووواء هيئة تدريس إ

لى سووووووب الآجهزة الحاأعادة توزيع المسوووووواحات البينية بين إتاز بالصووووووعوبة، نه يمأتفق الطلاب على إخر آبدلا من مقرر 

     (1)مرفق عمال الفصلية وغيرها. الطلاب لتحسين درجات الأ ىبالمعامل، زيادة التكليفات وفقا لرأ

 لعملية تسوووووتخدم لجنة القياس والتقويم وسوووووائل مناسوووووبة لقياس رضوووووا الطلاب عن الجوانب المختلفة وفاعلية البرنامج وا
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 ادعدإ يتمو ت،ستبيانالإمن خلال ا ىبنهاية كل عام دراسووووووية دور بصفةو سنويا الطلاب آراء سقيا يتمالتعليمية، حيث 

 توزيعهايتم د وعتمالإوا لتعليما دةجو نلضما لقوميةا لهيئةا وذجبنم داً سترشاإاً عنصر 25 تتضمنو راءلآا سقيا تستبياناإ

ً إ سوووووتفادة من جراءات اللازمة لدراسوووووتها والإتخاذ الإإو لكليةا مجلس فى التغذية الراجعة شتناقو لنتائجا تحليلو لكترونيا

 (2مرفق رقم ) جراءات التصحيحية، فعلى سبيل المثال تم:تخاذ الإإ ىالنتائج ف

يدان 1 تدريب الم تدريب داخلأ: تم عقد بروتوكولات لزيادة ىال يذ  تدريب وتنف هارات عمال وريادة الأ ىف ىماكن ال م

 توظف.ال

ة مجلس ولجان الكلي ىشووووووراك بعض الطلاب فإنشووووووطة الخاصووووووة بالبرنامج: يتم اللجان والأ ىفاعلية المشوووووواركة ف 2

نشووووطة أبهم و ةوالمجالس واللجان المعني أىسووووتبيانات الرإ ىتخاذ القرارات من خلال مشوووواركتهم فإ ىوالمسوووواهمة ف

 الجودة. 

ر البنية التحتية الخدمات المقدمة لذوى الإحتياجات الخاصة مثل توفيالخدمات المقدمة لذوى الإحتياجات الخاصة: زيادة  3

رك وسيارة المناسبة من حيث المرافق المادية مثل تجهيز المبانى بمصاعد كهربائية، منحدرات بالسلالم وكرسى متح

ه ة مياكهربائية )جولف كار( للتحرك داخل الجامعة وتخصيص أماكن لهم بالصفوف الأمامية بالمدرجات، ودور

اعدة مخصصة لهم بالدور الأرضى، توفير الدعم الأكاديمى: مثل المرشد الأكاديمى، تعيين مرشدين مختصين لمس

تم تخصيص يالطلاب فى تحقيق أهدافهم الأكاديمية، التسهيلات فى الإمتحانات، وفى حالات الإعاقة الحركية باليد 

افية مع أعضاء وفى حالات الإعاقة الذهنية يتم تخصيص أوقات إض مرافق إدارى للكتابة أثناء الإمتحانات بلجان خاصة،

ضور المحاضرات الهيئة المعاونة، المرونة فى الحضور والتقييم: مراعاة إحتياجاتهم الخاصة فيما يتعلق بالإلتزام بح

ً دعمهم نفسيا من خلال وحدة الإرشاد النفسى بالجامعة لد داخل المجتمع  مجهموتسليم المهام المكلفة إليهم ويتم أيضا

 الطلابى.

مما  ىلكترونالإ المنح الدراسية المقدمة للطلاب بدليل الطالب والموقع ىعلان عن آلية الحصول علالإ :المنح الدراسية 4

 رتفاع نسبة الرضا. إ ىلإ ىأد

 ىرشاد الأكاديمالإالأول للتعريف بالكلية ونظام  ىتنظيم ندوات لطلاب المستو :الإرشاد الأكاديمى / الساعات المكتبية 5

طريقة  الجامعة عن المرحلة الثانوية وعدم الإحتياج للدروس الخصووووصوووية لإختلاف ىوالتوعية بإختلاف الدراسوووة ف

 . ىرشاد الأكاديمزيادة نسبة الرضا عن الإ ىلإ ىمما أد ىبداية كل عام دراس ىالتدريس والتقييم ف

 مقترحات. وال ىالشكاو ى: تحديث آلية تلقالشكاوى والمقترحات 6

 نتيجة %82لى إ% 75ن مالرضا زيادة معدل  سابقة ويبين سنوات 3إستبيان آراء الطلاب  ةالتالى يوضح نتيج الجدول 

 . جراءات التصحيحية السابقةتخاذ الإإ

 سنوات السابقة 3ال ىراء الطلاب فآستطلاع إتحليل 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 

75% 80% 82% 
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 صفة دورية بيتم قياس آراء و سنويا وب عداد إيث يتم ستبيانات، حستخدام الإإرضا أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

الهيئة ويتم  سووترشووادا بنماذجإعنصوورا  17سووتبيانات سووتبيانات قياس الآراء عن طريق لجنة القياس والتقويم، وتتضوومن الإإ

توزيع العبء  ىتخاذ القرار وبيئة العمل والعدالة فإ ىكة فيهم عن مصوووداقية ونمط القيادة والمشوووارأسوووتطلاع رتوزيعها لإ

س ت وتناقش النتائج ستبياناوقواعد التعيين وغيرها. ويتم تحليل الإ ىللبحث العلم ىوالدعم المال ىوالإشراف العلم ىالتدري

راءات هم والإجسووووووتجابة لرأيمجلس الكلية ويسووووووتفاد منها وتتخذ الإجراءات التصووووووحيحية المناسووووووبة، ومن أمثلة الإ ىف

 (3)مرفق:  :ىالتصحيحية خلال السنوات السابقة ما يل

 المؤتمرات.  وحضور ىماديا للنشر الدول ىتم وضع نظام لدعم البحث العلم :بتكار والتطويرمناخ الإو التحفيز المادى .1

 مجلس إدارة الوحدة ولجانها المختلفة. ىشراكهم فإتم  :فاعلية المجلس الحاكمة للبرنامج .2

ل التخطيط تم تنظيم دورات تدريبية متنوعة مث :تدريس ومعاونيهملرات التدريبية لتنمية قدرات أعضاء هيئة االدو .3

 وتوصيف البرامج والمقررات ودورات تخصصية وغيرها.  ىوالتقويم الذات ىستراتيجالإ

 مشاكلهم. تم عقد لقاءات دورية لهم مع القيادات ومناقشة  :مصداقية القيادة الأكاديمية للبرنامج .4

 يتم تحديث المراجع الخاصة بالمقررات سنوياً.المكتبة:  .5

 أعوام: 3خر آ كافة المحاور خلال ىيوضح تحليل النتائج ومعدل الرضا لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ف ىوالجدول التال 

 رقم المحور

2021/2022 2022/2023 2023/2024 

 هيئة معاونة هيئة تدريس
هيئة 

 تدريس
 هيئة معاونة هيئة تدريس هيئة معاونة

%100 أولاً: مصداقية الإدارة  100% 92% 97.5% 100% 98% 

%100 ثانياً: نمط القيادة الأكاديمية  100% 92% 97.5% 100% 95% 

ثالثاً: العلاقات مع القيادات 

 الأكاديمية
100%  100% 92% 97.5% 100% 98% 

تخاذ إرابعاً: المشاركة فى 

 القرارات
97.6% 92.3% 92% 97.5% 100% 95% 

 %95 %90 %97.5 %96 %92.3 %97.6 خامساً: فاعلية مجلس الكلية

 %98 %90 %97.5 %96 %92.3 %97.6 سادساً: الأعباء التدريسية

 %98 %90 %96.3 %96 %92.3 %97.6 سابعاً: الدعم المالى للبحث العلمى

 %95 %90 %96.3 %96 %92.3 %97.6 ثامنا: إتاحة المعلومات

 %95 %90 %96.3 %96 %92.3 %88.1 بتكار والتطويرتاسعا: مناخ الإ

عاشرا: الدورات التدريبية لتنمية 

 قدرات أعضاء هيئة التدريس
88.1% 92.3% 92% 96.3% 90% 95% 

 %95 %97 %96.3 %92 %97.4 %88.1 الحادى عشر:معايير تقويم الأداء

الثاني عشر: فاعلية وحدة ضمان 

 عتمادوالإالجودة 
88.1% 97.4% 92% 92.6% 97% 95% 
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 %95 %97 %92.6 %92 %97.4 %88.1 الثالث عشر: المتطلبات الوظيفية

 %98 %97 %92.6 %92 %97.4 %88.1 الرابع عشر: المكتبة

 %98 %97 %92.6 %96 %92.3 %88.1 الخامس عشر: ظروف العمل

 %98 %97 %92.6 %96 %92.3 %88.1 السادس عشر: الدعم غير المادى

السابع عشر: قواعد تعيين هيئة 

 التدريس
88.1% 92.3% 96% 92.6% 97% 98% 

ىجمالالإ  93% 95% 94% 95.4% 95% 96% 

 ىسـتفادة منها فيتم الإ العمل،توجد تغذية راجعة دورية من الخريجين وجهات التوظيف عن ملائمة البرنامج لتلبية متطلبات سـوق  7-2

 ج:تعديل وتحديث البرنام

  راء الخريجين عن البرنامج، وذلك للتأكد من آستبيانات لقياس إتقوم لجنة متابعة الخريجين سنويا وبصفة دورية بإعداد

ستفادة منها توافق البرنامج وملائمة المعارف والمهارات مع متطلبات ومستجدات سوق العمل، وتقوم بتحليل النتائج والإ

دراج إو 2022صدار اللائحة الجديدة إذلك تم تطوير لائحة البكالوريوس بالكلية و على اً ء. وبناىتطوير البرنامج التعليم ىف

 (4)مرفق رقم حتياجات ومستجدات سوق العمل إلمواجهة  ىبعض المقررات الجديدة وتحديث المحتوى العلم

  الخريجين،  ظف عن مستوىراء جهات التوآستبيانات لقياس إكما تقوم لجنة متابعة الخريجين سنويا وبصفة دورية بإعداد

ين مستوى تحس ىستفادة منها فوتقوم بتحليل النتائج والإ العمل،جاهزية الخريج لمتطلبات سوق  ىوذلك للتأكد من مد

 (.5)مرفق رقم الخريجين الجدد. 

انات ونســـب متحالإلتزام بالتوصـــيف المعلن للمقررات، وتتضـــمن تحليل نتائج يوجد تقارير دورية للمقررات الدراســـية توضـــح الإ 7-3

 النجاح ودلالاتها وتحليل نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وخطط للتحسين والتطوير:

  حيث تتوافر  ىنهاية كل فصل دراس ىف ىبشكل دوريعد أعضاء هيئة التدريس تقارير فصلية لكل مقرر يقومون بتدريسه

سترشادا بنموذج الهيئة حيث إارير الفصلية للمقررات إعداد التق خر ثلاث أعوام. ويتمآتقارير لمقررات البرنامج عن 

تم تدريسه، وطرق  ىعضاء هيئة التدريس بالتوصيف المعلن مثل المحتوى العلمى الذألتزام إتتضمن عناصره ما يفيد 

ا والقيود متحانات ونسب النجاح ودلالاتهالتدريس المستخدمة، وأساليب التقويم، كما يتضمن تقرير المقررات تحليل نتائج الإ

م الطلاب للمقرر وخطط للتحسين يستبيانات تقيإواجهت تدريس المقرر وتحليل نتائج التغذية الراجعة من  ىدارية التالإ

وتحديد نقاط الضعف ووضع  تطوير المقررات ىمجلس الكلية لمناقشة مدى الإستفادة منها ف ىوالتطوير. يتم عرضها ف

بتاريخ  (11)مجلس الكلية رقم ب 2022/2023 تقارير المقررات للعامتم مناقشة ، على ذلك . ومثالاً خطة تحسين لكل مقرر

تخاذ إوتم  24/7/2024 بتاريخ (22)مجلس الكلية رقم ب 2023/2024المقررات للعام  ريراومناقشة تق  19/7/2023

رر مبادئ العلوم وإزالة بعض أسباب تدنى النتيجة فى بعض المقررات مثل تغيير مدرس مقجراءات تصحيحية مثل إ

ضافة إو ىنشطة التعلم الذاتأضافة طرق تدريس جديدة وخاصة إالسياسية وتحديث المحتوى العلمي لبعض المقررات و

 (6)مرفق رقم  سباب تعثرهم.أساعات مكتبية لتحسين مستوى الطلاب المتعثرين ومعرفة 
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رات والجدارات كتســـــاب الطلاب للمعارف والمهاإقياس  -يوجد تقارير ســـــنوية للبرنامج تتضـــــمن التحقق من توصـــــيف البرنامج  7-4

 لخطط السنوية للتعزيز والتطوير بمشاركة الأطراف المعنية:ا –المحددة بالبرنامج 

  عداد كافة تقارير مقرراته إعن البرنامج بعد  ىنهاية كل عام دراس ىف ىبشكل دورسنوية  البرنامج تقاريريعد منسق

 ىعوام ويتم إعداد التقارير السنوية للبرنامج التعليمأخر ثلاث آحيث تتوافر تقارير له عن الدراسية التى يتم تدريسها 

كتساب الطلاب إمتحانات ونسب النجاح ودلالاتها ومدى بنموذج الهيئة حيث تتضمن عناصره تحليل نتائج الإ سترشاداً إ

واجهت تنفيذ البرنامج وتقييم مصادر التعلم وخطط  ىدارية التللمعارف والمهارات والجدارات المحددة بالبرنامج والقيود الإ

وتحديد نقاط الضعف تطوير البرنامج  ىمجلس الكلية لمناقشة مدى الإستفادة منها ف ىللتحسين والتطوير. يتم عرضها ف

لية مجلس الكب 2022/2023 للعامتم مناقشة تقرير البرنامج والمقررات على ذلك،  . ومثالاً ووضع خطة تحسين للبرنامج

 بتاريخ (22)مجلس الكلية رقم ب 2023/2024للعام البرنامج والمقررات  ريراومناقشة تق  19/7/2023بتاريخ  (11)رقم 

 (7)مرفق رقم  24/7/2024

 بصفة دورية: ىذاتستفادة من عملية التقويم اليتم مناقشة ومتابعة مردود عملية التعزيز والتحسين بالبرنامج وتحديد أوجه الإ: 7-5

 جراءات تخاذ الإإويستفاد منها فى توجيه التخطيط و ةنشطة البرنامج مع المعنيين وفى مجالس رسميأاقش نتائج تقويم تن

لمناقشتها مجلس إدارة الوحدة وترفع المقترحات  ىبصفة دورية ف ىالتصحيحية والتطوير، حيث يتم مناقشة نتائج التقويم الذات

 للبرنامج عن العام ىيحية اللازمة وفق النتائج، فمثلاً تم مناقشة نتائج التقويم الذاتتخاذ القرارات التصحمجلس الكلية لإ ىف

والنسخة النهائية للدراسة  ى، ومناقشة نتائج التقويم الذات  19/7/2023 بتاريخ (11)مجلس الكلية رقم  ىف  2022/2023

 (8)مرفق رقم  24/7/2024 بتاريخ (22مجلس رقم  ىف 2023/2024 الذاتية للبرنامج للعام

 هيئة التدريس  للبرنامج بصفة دورية مع الأطراف المعنية من أعضاء ىكما تناقش وحدة ضمان الجودة نتائج التقويم الذات

قدت الوحدة مجالس ولجان الكلية، حيث ع ىوالهيئة المعاونة والإداريين والطلاب، ومع الأطراف المجتمعية الممثلة ف

، والطلاب لمناقشة النتائج مع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 27/12/2023فق ى يوم الأربعاء المواندوات ف

 (9)مرفق رقم النتائج ووضع مقترحات التحسين.  على اً تخاذ الإجراءات التصحيحية بناءإوالإداريين، ويتم 

 (10 )مرفق رقم :ىللبرنامج ما يل ىومن أمثلة الإجراءات التصحيحية وفق نتائج التقويم الذات 

 .نتداب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لتحقيق القياسات المرجعيةإتعيين و .1

 .متحاناتيما يخص الجداول الدراسية وجداول الإفقتراحات الطلاب ستجابة لإالإ .2

د ممثلين مجالس الكلية ولجانها الرسمية حيث يوج ىصنع القرارات من خلال تمثيلهم ف ىإشراك الأطراف المعنية ف .3

 .المجتمعية والطلابللأطراف 

 .للتظلمات والشكاوى ىلكترونإإنشاء نظام  .4

خليين وتطوير ضافة مقررات وتحديث المقررات والبرنامج وفقاً لتقارير المراجعين الخارجيين والداإتعديل اللائحة و .5

 .طرق التدريس
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والمكافآت وتسجيل براءات  ىتخاذ قرارات بزيادة دعم النشر العلمإتفاقيات، وتوقيع العديد من البروتوكولات والإ .6

 ختراع وغيرها. إ

 نقاط القوة

 للبرنامج. ىعملية التقويم الذات ىتشارك كافة الأطراف المعنية ف 1

 يستخدم البرنامج أدوات ملائمة لقياس آراء ورضا الطلاب وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وجهات التوظف والخريجيين. 2

 مراجعات داخلية.ستخدام مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملائمة، وإية بللبرنامج يتم بصفة دور ىالتقويم الذات 3

 الدراسية.لتزام بالتوصيف المعلن للمقررات الإ بما يؤكدللمقررات الدراسية و للبرنامج للمؤسسة تقارير سنوية 4

 لتحسين والتطوير.وضع خطط ا ىطراف المعنية، وتستفيد الكلية منها فيتم مناقشة تقارير البرنامج والمقررات مع الأ 5

 مجلس الكلية. ىطراف الداخلية وفللبرنامج مع الأ ىيتم مناقشة نتائج التقويم الذات 6

 تخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير.إتوجيه التخطيط و ىللبرنامج ف ىيسُتفاد من نتائج التقويم الذات 7

 .توجد لاتحسين: تحتاج إلى  ىالنقاط الت
 

 .لا توجدمقترحات التحسين: 

 

 الأدلة والوثائق

 سم المرفق إ رقم المرفق 

ليمية، يتم توجد تغذية راجعة دورية من الطلاب والهيئة التدريســــــية لقياس رضــــــاهم عن البرنامج والعملية التع 7-1

 .التطوير المستمر ىستفادة منها فتحليلها والإ

 3ة جراءات التصووووووحيحييله والإونتائج تحل عن المقررات سووووووتبيان لقياس آراء الطلابإنماذج   :1مرفق رقم 

 سنوات وفق التغذية الراجعة.

 3ة جراءات التصووووووحيحيونتائج تحليله والإ عن البرنامج سووووووتبيان لقياس آراء الطلابإنماذج   :2مرفق رقم 

 سنوات وفق التغذية الراجعة.

حليلها تنة ونتائج ان قياس الآراء الموجهة لأعضووووواء هيئة التدريس والهيئة المعاويسوووووتبإنماذج   :3مرفق رقم 

 ذية الراجعة.غجراءات التصحيحية وفق التوأمثلة من الإ

يتم  عمل،التوجد تغذية راجعة دورية من الخريجين وجهات التوظيف عن ملائمة البرنامج لتلبية متطلبات ســــــوق  7-2

 تعديل وتحديث البرنامج: ىستفادة منها فالإ

 حديث.اللائحة الجديدة للكلية عقب الت  :4مرفق رقم 

ية حول مسوووتوى الخريج وقياس آراء الخريجيين حول فاعل راء جهات التوظفآسوووتبيان قياس إ  :5مرفق رقم 

 البرنامج.

لتزام بالتوصـــــيف المعلن للمقررات، وتتضـــــمن تحليل نتائج يوجد تقارير دورية للمقررات الدراســـــية توضـــــح الإ 7-3
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 تغذية الراجعة من الطلاب وخطط للتحسين والتطوير:متحانات ونسب النجاح ودلالاتها وتحليل نتائج الالإ

 وخطة التحسين الواردة بها. مجلس الكلية بمناقشة تقارير المقرراتمحضر   :6مرفق رقم 

كتســاب الطلاب للمعارف والمهارات إس قيا -مج تتضــمن التحقق من توصــيف البرنامج يوجد تقارير ســنوية للبرنا 7-4

 لخطط السنوية للتعزيز والتطوير بمشاركة الأطراف المعنية:ا – والجدارات المحددة بالبرنامج

 وخطة التحسين الواردة بها. مجلس الكلية بمناقشة تقارير البرنامجمحضر   :7مرفق رقم 

 ىتقويم الذاتســـتفادة من عملية اليتم مناقشـــة ومتابعة مردود عملية التعزيز والتحســـين بالبرنامج وتحديد أوجه الإ 7-5

 ية:بصفة دور

 سنوات فى مجلس الكلية. 3مناقشة نتائج تقرير التقويم الذاتى عن آخر   :8مرفق رقم 

هيئة  كشووف حضووور ندوات مناقشووة نتائج التقويم الذاتى مع الطلاب والهيئة المعاونة وأعضوواء  :9مرفق رقم 

 التدريس.

 .سنوات 3خر آن ع وثيقة عن الإجراءات التصحيحية وفقا نتائج التقويم الذاتى  :10مرفق رقم 

 

 

 

 

 


